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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ «ПМ.02.  ОРГАНИЗАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЙ СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 

НАСЕЛЕНИЯ И ОРГАНОВ  ПЕНСИОННОГО ФОНДА РОССИЙСКОЙ 

ФЕДЕРАЦИИ 

 

1.1. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля 

В результате изучения профессионального модуля студент должен освоить основной 

вид деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного 

фонда Российской Федерации и соответствующие ему общие компетенции, и 

профессиональные компетенции): 

     1.1.1. Перечень общих компетенций 

 

1.1.2. Перечень профессиональных компетенций 

 

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ПК 2.1 Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и 

других социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии. 

ПК 2.2 Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите и осуществлять их учет, 

используя информационно-компьютерные технологии. 

ПК 2.3 

 

Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, 

категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и 

защите. 

ПК 2.4 

 

Оказывать содействие материальной поддержки отдельных категорий 

граждан, нуждающихся в социальной поддержке. 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 1 

 

Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность 

и качество. 

ОК 3 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за 

них ответственность. 

ОК 4 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной 

деятельности 

ОК 6 Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

ОК 7 Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за 

результат выполнения заданий. 

ОК 8 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации. 

ОК 9 Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

ОК 11 Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, 

нормы и правила поведения. 
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     1.1.3. В результате освоения профессионального модуля студент должен: 

 

     Иметь практический опыт: 

- поддержания в актуальном состоянии базы данных получателей пенсии, пособий, 

компенсаций, услуг, льгот, и других социальных выплат с применением компьютерных 

технологий; 

- выявления и осуществления учета лиц, нуждающихся в социальной защите; 

организации и координирования социальной работы с отдельными лицами, семьями и 

категориями граждан, нуждающимися в социальной поддержке и защите с применением 

компьютерных и телекоммуникационных технологий; 

- консультирования граждан и представителей юридических лиц по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной защиты населения с применением компьютерных 

и телекоммуникационных технологий; 

-участия в организационно-управленческой работе структурных подразделений 

органов и учреждении социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда 

Российской Федерации. 

Уметь: 

- поддерживать в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, пособий, 

компенсаций, услуг и других социальных выплат с применением компьютерных 

технологий; 

- выявлять и осуществлять учет лиц, нуждающихся в социальной защите; 

- участвовать в организационно-управленческой работе структурных подразделений 

органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда РФ; 

- взаимодействовать в процессе работы с органами исполнительной власти, 

предприятиями, учреждениями, общественными организациями; 

- собирать и анализировать информацию для статистической и другой отчетности; 

- выявлять по базе данных лиц, нуждающихся в мерах государственной социальной 

поддержки и помощи с применением компьютерных технологий; 

- принимать решения об установлении опеки и попечительства; 

- осуществлять контроль и учет за усыновленными детьми, детьми, принятыми под 

опеку и попечительство, переданными на воспитание в приемную семью; 

- направлять сложные или спорные дела по пенсионным вопросам, по вопросам 

оказания социальной помощи вышестоящим в порядке подчиненности лицам; 

- разграничивать компетенцию органов социальной защиты населения, Пенсионного 

фонда РФ, определять их подчиненность, порядок функционирования: 

- применять приемы делового общения и правила культуры поведения в 

профессиональной деятельности; 

- следовать этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной 

деятельности. 

 Знать: 

- нормативные правовые акты федерального, регионального, муниципального 

уровней, локальные нормативные акты организаций, регулирующие организацию работы 

органов Пенсионного фонда РФ и социальной защиты населения; 

- систему государственных органов и учреждений социальной защиты населения, 

органов Пенсионного фонда РФ; 

- организационно-управленческие функции работников органов и учреждений 

социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда РФ; 

- передовые формы организации труда, информационно-коммуникационные 

технологии, применяемые в органах Пенсионного фонда РФ, органах и учреждениях 

социальной защиты населения; 
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 - процедуру направления сложных или спорных дел по пенсионным вопросам и 

вопросам оказания социальной помощи вышестоящим в порядке подчиненности лицам; 

- порядок ведения базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других 

социальных выплат, оказания услуг; 

- документооборот в системе органов и учреждений социальной защиты населения, 

органов Пенсионного фонда РФ; 

- федеральные, региональные, муниципальные программы в области социальной 

защиты населения и их ресурсное обеспечение; 

- Кодекс профессиональной этики специалиста органов и учреждений социальной 

защиты населения, органов Пенсионного фонда РФ. 

 
1.2. Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы 246 

в том числе:  

на освоение МДК: 112 

Урок 38 

Лекция 34 

Семинар 22 

Практические занятия 18 

Самостоятельная работа 56 

Экзамен  

на практики: 72 

Производственная практика (по профилю 

специальности) 

72 

Экзамен по модулю 6 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 
2.1. Тематический план профессионального модуля 

 

Коды 

профессиональных 

компетенций 

Наименования 

разделов 

профессионального 

модуля* 

С
у
м

м
ар

н
ы

й
 о

б
ъ

ем
 

н
аг

р
у
зк

и
, 
ч
ас

. 

Объем профессионального модуля, час.  Аттестация  

Обучение по МДК       Практика К о н с у л ь т а ц и и
 

Э
к

за м ен
 

Э
к

за м ен
 

п
о
 

м о
д

у
л ю
 

С
а м о
с

то я
т

ел ь
н ая
 

р
а

б
о та
 

В
се

го
, 

ч
ас

о
в
 

в том числе 

 

У
ч
еб

н
ая

 

П
р
о
и

зв
о
д
ст

в
е

н
н

ая
 

     

Л
аб

о
р
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о
р
н

ы
х
 и

 

п
р
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ч

ес
к

и
х
 з

ан
я
ти

й
 

к
у
р
со

в
ая

 

р
аб

о
та

 

(п
р
о
ек

т)
 

 

ПК 2.1. - 2.4, ОК 01-

06, ОК 09-11, ЛР 1, ЛР 

2, ЛР 3, ЛР 4, ЛР 7, ЛР 
10, ЛР 12, ЛР 13, ЛР 

14, ЛР 15 

Раздел 1 

Организация 

работы органов и 

учреждений 

социальной 

защиты населения, 

органов 

Пенсионного фонда 

Российской 

Федерации. 

168 112 18 Х   Х -  56 

Производственная 

практика  
72     

72     

 Промежуточная 

аттестация 

Экзамен по модулю 

6     
   6  

 Всего: 246 112 18   72  - 6 56 
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2.2. Тематический план и содержание профессионального модуля 

 

Наименование разделов 

профессионального модуля 

(ПМ), междисциплинарных 

курсов (МДК) и тем 

Содержание учебного материала, практические занятия, самостоятельная работа 

обучающихся, курсовая работа 

Объем, ак. ч / 

в том числе в 

форме 

практической 

подготовки, 

ак. ч 

1 2 3 

МДК 02.01. 

 Организация работы органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда РФ. 
112 

Тема 1. 

Государственные органы 

социальной защиты 

населения 

 

Содержание. 

Лекция 

2 

1 Социальная защита населения как государственная система, закрепленная в 

Конституции Российской Федерации. 

Организация управления социальной защиты населения. Министерство 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации, его правовое 

положение, главные задачи, функции в области социальной защиты населения, 

структура. 

2 Областные, краевые, территориальные органы социальной защиты населения. 

Правовое положение, задачи, функция, структура. 

 Урок 

2 

1 Центры социального обслуживания населения, их правовое положение, цели, задачи. 

Стационарные учреждения социального обслуживания, цели их деятельности, 

задачи, функции. 

2 Федеральные государственные учреждения медико-социальной экспертизы, их 

правовое положение, задачи, функции, состав. 

 

Тема 2. 

Функции общественных 

организаций в области 

Содержание 

Лекция 
2 

 
1  Взаимодействие общественных организаций с государственными органами власти, 

органами социальной защиты населения, органами Пенсионного фонда России. 
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социальной защиты и 

обслуживания населения 

2 Функции профсоюзных органов в области социальной защиты населения, формы 

участия профсоюзных органов в социальной защите и обслуживании граждан.  

 

Тема 3. 

Органы Пенсионного фонда 

России 

Содержание 

Урок 2 

1 Пенсионный фонд РФ. Порядок образования, правовые основы деятельности. 

Система управления. 

Основные цели и задачи фонда. Порядок формирования и расходования средств 

Пенсионного фонда РФ. Функции пенсионного фонда РФ, его структура. 

2 Правовое положение, задачи и функции отделений Пенсионного фонда субъектов 

РФ, их структура. Правовое положение задачи, и функции территориальных органов 

Пенсионного фонда РФ, их структура. 

Урок 2 

1 Взаимодействие органов пенсионного фонда РФ с органами исполнительной власти, 

Федеральной налоговой службы, Федерального казначейства, органами социальной 

защиты населения, банками, профсоюзами и другими общественными 

организациями. 

2 Организация и ведение персонифицированного учета для целей государственного 

пенсионного страхования 

Семинар 2 

1 Ведение персонифицированного учета для целей государственного пенсионного 

страхования 

 

Тема 4.  

Негосударственные 

пенсионные фонды 

Содержание 

Лекция 2 

1 Правовые основы деятельности негосударственных пенсионных фондов, 

государственных пенсионных фондов, государственная регистрация и 

лицензирование их деятельности. 

Цели и задачи создания и деятельности фондов. 

2 Органы управления негосударственных пенсионных фондов. Контроль за их 

деятельностью. Формирование и расходование средств негосударственных 

пенсионных фондов. Функция и структура негосударственных пенсионных фондов. 

 

 

Тема 5.  

Основные направления 

совершенствования 

Содержание 

Лекция 2 

1 Понятие совершенствования организации труда. Задачи и требования к 

совершенствованию организации труда в органах социального обеспечения.  

Основные направления совершенствования труда: 
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организации работы в 

системе социального 

обеспечения 

- разделение труда и рациональная расстановка сотрудников на рабочих местах; 

- внедрение новых рациональных трудовых методов работы; 

- организация современных рабочих мест и их обслуживание; 

- создание благоприятной трудовой обстановки; 

- повышение профессионального уровня сотрудников; 

Урок 2 

 2 Опыт работы органов социального обеспечения с применением компьютерной 

техники и технических средств обучения. Повышение культуры обслуживания 

населения, борьба с бюрократизмом, воспитание работников в духе чуткого и 

внимательного отношения к нуждам и запросам граждан.  

 

Тема 6. Взаимодействие 

органов социального 

обеспечения с органами 

местного самоуправления, 

общественными 

организациями, 

предприятиями, 

учреждениями 

Содержание 

Урок 2 

1 Внедрение координационных начал в деятельность органов социального 

обеспечения. Основные направления сотрудничества, взаимодействия органов 

социального обеспечения с отраслевыми министерствами и ведомствами, органами 

исполнительной власти, профсоюзными органами, предприятиями и учреждениями, 

общественными организациями, благотворительными фондами. 

 

Тема 7. 

Организация работы по 

приему граждан и 

рассмотрению письменных 

обращений граждан 

Содержание 

Лекция 2 

1 Организация и порядок работы с письменными обращениями граждан.  

2 Прием, регистрация, рассмотрение письменных обращений, их учет и хранение. 

3 Соблюдение сроков рассмотрения письменного обращения граждан. 

Урок 2 

1 Организация работы с устными обращениями граждан. Организация приема 

граждан.  

2 Роль клиентской службы в организации работы по приему граждан. 

Семинар 2 

1  Анализ письменных и устных обращений граждан, использование итогов анализа и 

выводы для решения текущих и перспективных задач, стоящих перед органами 

социального обеспечения. Разработка мероприятий по устранению причин и 

условий, порождающих письма граждан. 

Практические занятия. 2 
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1 Составление проектов ответов на письменные обращения граждан. 

 

Тема 8.  

Планирование работы 

органов социального 

обеспечения 

Содержание 

Лекция 2 

 

 

 

1 Значение планирования работы органов социального обеспечения.  

2 Виды планов. 

 Урок 2 

1 Структура и содержание планов 

2 Контроль за выполнением планов. 

Практические занятия. 2 

1 Составление квартального плана территориального органа ПФР. 

 

Тема 9. 

Организация справочно-

кодификационной работы 

территориальных органов 

социального обеспечения 

Содержание 

Лекция 2 

1 Понятие, значение и задачи справочно-кодификационной работы. Организация 

справочно-кодификационной работы.  

2 Основные формы систематизации законодательства и их характеристика.  

3 Правила ведения хронологических и тематических подшивок, контрольных 

экземпляров нормативно- правовых актов по вопросам пенсионного 

законодательства, материально-бытового и социального обслуживания населения. 

Урок 2 

1 Другие формы справочно-кодификационной работы - учет нормативных актов при 

помощи компьютера, Комплектование и регистрация юридической литературы. 

2 Задачи, функции и роль специалистов в организации и осуществлении справочно-

кодификационной работы и правовой пропаганды. 

Семинар 2 

1 Планирование работы по правовой пропаганде. 

Практические занятия. 2 

1 Работа со справочно-правовой системой «Гарант». 

 

Тема 10.  Должностные 

обязанности работников 

территориального органа 

социальной защиты 

Содержание 

 Урок 2 

1 Распределение функции между работниками территориального органа социальной 

защиты населения, нормативные документы, определяющие права и обязанности 

работников и их характеристика. 
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населения 2 Права и обязанности руководителя территориального органа социальной защиты 

населения. Организация работы руководителя, стиль и характер работы. 

Квалификационные требования, предъявляемые к должности. Работа с документами. 

Организация служебных совещаний. Прием посетителей, организация работы и 

контроль подчиненного ему аппарата. Распределение обязанностей между 

руководителем, его заместителями, руководителями структурных подразделений. 

Семинар 2 

1 Права, обязанности и ответственность специалистов, квалификационные требования, 

предъявляемые к должности. Координация работы сотрудников. 

 

Тема 11.  
Подготовка личных дел 

получателей пособий 

Содержание 

Лекция 2 

1 Организация работы по подготовке личных дел получателей пособий.  

2 Этапы подготовки личного дела - прием документов, их регистрация, ввод 

информации в компьютер, распечатка протокола назначения пособия, оформление 

личного дела, передача личного дела на проверку, на подпись руководителю и на 

выплату.  

3 Перечень документов, необходимых для назначения различных видов пособия. 

Урок 2 

1 Организация работы при перерасчете и прекращении выплаты пособий.  

2 Оформление отказа в назначении пособия. 

Семинар 2 

1 Организация работы по подготовке личных дел получателей пособий. 

Практические занятия. 2 

1 Подготовка макета личного дела получателя пособия. 

 

Тема 12. Организация 

работы территориального 

органа социальной защиты 

населения по трудовому 

устройству и 

профессиональному 

обучению инвалидов 

Содержание 

Лекции 2 

1 Система трудового устройства инвалидов в Российской Федерации (Органы 

занятости населения, органы социальной защиты населения, производства, 

ВОИ, ВОС, ВОГ).  

Гарантии государства в области трудоустройства инвалидов. Квотирование рабочих 

мест для приема на работу инвалидов.  

2 Трудовое устройство инвалидов в специальных цехах и на специальных предприятия 

Льготы, предоставляемые работающим инвалидам. Организация надомного труда. 
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3 Организация труда в специализированных предприятиях ВОИ, ВОГ, ВОС. Лечебно- 

трудовая деятельность граждан, проживающих в стационарных учреждениях 

социального обслуживания. Оказание помощи инвалидам в осуществлении 

индивидуальной трудовой деятельности. 

Урок 2 

1  Роль и значение профессионального обучения в деле реабилитации инвалидов и их 

трудоустройства. Система профессионального обучения инвалидов 

(профессиональные училища - интернаты, техникумы - интернаты системы 

министерства образования РФ).  

2 Обучение непосредственно на производстве, учебно-производственных 

предприятиях ВОИ, ВОС, ВОГ, и в домах- интернатах.  

3 Организация работы в органах социальной защиты населения по профессионально-

техническому обучению инвалидов, направление на обучение инвалидов, порядок 

оформления документов.  

Семинар 2 

 Помощь в трудоустройстве инвалидов по окончании соответствующих учебных 

заведений. Гарантии государства в области профессионального обучения инвалидов, 

льготы при поступлении в учебные заведения. 

 

Тема 13. Организация 

работы по материально-

бытовому и социальному 

обслуживанию инвалидов 

Содержание 

Лекции 2 

1 Организация социальной защиты и обслуживания граждан территориальными 

органами социальной защиты населения. Задачи, функции, формы и методы 

организации работы специалистов по вопросам семьи и детских пособий, субсидий, 

льгот и социальных гарантий, опеки и попечительства, адресной социальной и 

материальной помощи. 

2 Система социальных служб. Центры социального обслуживания населения, виды и 

характеристики, представляемые в центре услуг. Организация работы отделений 

срочной социальной помощи, организация обслуживания престарелых и 

нетрудоспособных граждан на дому, социально-медицинского обслуживания 

граждан. Порядок предоставления платных и бесплатных услуг. 

Урок 2 

1 Стационарные учреждения социального обслуживания. Типы учреждений. Порядок 

зачисления на обслуживание. Документы, необходимые для зачисления на 

обслуживание. Права граждан, проживающих в стационарных учреждениях 

социального обслуживания. Виды услуг, предоставляемых гражданам в 



14 

 

стационарных учреждениях. Порядок выбытия из стационарного учреждения. 

Оказание помощи гражданам, проживающим в стационарных учреждениях в 

организации самообслуживания, трудовой терапии. 

2  Платные пансионаты. Социальные дома. Порядок определения в платные 

пансионаты, в социальные дома. Организация работы по обеспечению санаторно-

курортным лечением и отдыхом. 

 

 

 

Тема 14. Должностные 

обязанности работников 

территориального органа 

Пенсионного фонда РФ 

Содержание 

Лекции 2 

1  Распределение функций между работниками территориального органа Пенсионного 

фонда РФ, нормативные документы, определяющие права и обязанности 

работников, и их характеристика. 

2 Права и обязанности руководителя территориального органа Пенсионного фонда 

РФ. Организация работы руководителя, стиль и характер. 

Урок 2 

1  Квалификационные требования, предъявляемые к должности. Работа с 

документами.  

2 Организация служебных совещаний, прием посетителей. Организация работы и 

контроль подчиненного ему аппарата.  

Семинар 2 

 Распределение обязанностей между руководителем, его заместителями и 

руководителями структурных подразделений. 

3 Права, обязанности и ответственность специалистов. Квалификационные 

требования, предъявляемые к должности, координация работы сотрудников.  

 

Тема 15. Подготовка 

пенсионных дел в 

территориальном органе 

Пенсионного фонда РФ 

Содержание 

Лекции 2 

  

1 

Роль специалистов в организации работы по подготовке пенсионных дел и 

документов для назначения пенсии, ЕДВ, ДМО и ДЕМО.  

2 Значение правильной подготовки дела. 

Урок 2 
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1 Этапы подготовки пенсионного дела: 

- организация приема и регистрация заявлений о назначении пенсии и других 

выплат; 

- проверка пакета документов для назначения различных видов пенсий и других 

выплат с учетом требований, предъявляемым к документам. 

- проведение проверки документов, вызывающих сомнения, оформление акта 

проверки. 

- определение права на пенсию и на дополнительные ежемесячные выплаты. 

- ввод информации в компьютер. 

- оформление пенсионного дела, дела на ежемесячные дополнительные выплаты. 

- проверка пенсионного дела, дела на ежемесячные выплаты, дополнительные 

выплаты и порядок его подписания. 

- порядок принятия решения об отказе в назначении пенсии и других выплат. 

Семинар 2 

1 Организация работы по перерасчету пенсии и переводу с одного вида пенсии на 

другой, по приостановлению, возобновлению, прекращению и восстановлению 

выплаты пенсии и дополнительных ежемесячных выплат. 

Практические занятия: 4 

1 Подготовка макета пенсионного дела пенсии по возрасту. 

 

Тема 16. Организация 

работы по выплате пенсии в 

территориальном органе 

Пенсионного фонда РФ 

 

Содержание 

Лекции 2 

1 Основные направления организаторской работы по выплате пенсии. 

2  Организация оформления выплатных и учетных операций. Организация контроля за 

своевременностью и правильностью выплаты.  

Урок 2 

1 Документооборот выплатных операций.  

2 Оформление, учет, и контроль операции по выплате пенсии и дополнительных 

выплат. 

Практические занятия: 2 

1 Оформление документов на выплату пенсии с применением программы по 

назначению и выплате пенсии. 

 

Тема 17. Организация 

работы по оформлению 

 

Содержание 

Лекции 2 
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государственного 

сертификата на материнский 

(семейный) капитал 

территориальным органом 

Пенсионного фонда РФ 

1 

 

Организация работы по реализации Федерального закона «О дополнительных мерах 

государственной поддержки семей, имеющих детей» от 29.12.2006 г. №256 ФЗ.  

Право на дополнительные меры государственной поддержки.  

2 Документы, необходимые для выдачи государственного сертификата на 

материнский капитал, их прием, регистрация, проверка достоверности 

содержащихся в них сведений. 

Урок 2 

1 Вынесение решения о выдаче или отказе в выдаче сертификата.  

2 Порядок распоряжения средствами (частью средств) на улучшение жилищных 

условий, на получение образования ребенком (детьми), на формирование 

накопительной части трудовой пенсии матери.  

Семинар 2 

1 Организация работы по учету лиц, имеющих право на дополнительные меры 

государственной поддержки. 

 

Тема.18. Основное 

содержание организаторской 

деятельности вышестоящих 

органов социального 

обеспечения 

 

Содержание 

Лекции 2 

 

1 

Основные направления организаторской деятельности вышестоящих органов 

социального обеспечения. Планирование работы. Виды планов и их содержание, 

контроль выполнения планов. 

2 

 

 

Организация работы с обращениями граждан. Изучение опыта работы с 

обращениями граждан. Распространение лучшего опыта среди структурных 

подразделений подведомственных органов. 

Урок 2 

1 

 

Обобщение практики применения законодательства по вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной защиты населения. 

2 Организация и порядок систематизации законодательства по вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной защиты населения.  

Семинар 2 

1 Организация работы юридической службы. 

 

Тема 19.  Организационно- 

методическая работа 

вышестоящих органов 

социального обеспечения 

Содержание 

Лекции 2 

1 Организационно-методическая работа по руководству практикой применения 

законодательства по социальной защите населения и пенсионному обеспечению.  

 

2 Формы руководства практикой. 
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Урок 2 

1 Методические кабинеты. Методические указания и рекомендации. Инструктивно-

методические письма, семинары, совещания, конференции. Консультации, их общая 

характеристика.  

2 Организация работы по пропаганде и разъяснению законодательства о социальной 

защите и пенсионном обеспечении населения. 

Семинар 2 

1 Формы и порядок организации повышения квалификации сотрудников органов 

социального обеспечения. 

Практические занятия: 2 

1 Решение практических задач 

 

Тема 20. Контрольно-

ревизорская деятельность 

вышестоящих органов 

социального обеспечения 

 

Содержание 

Лекции 2 

1 Значение проверки и ревизии в контролирующей деятельности вышестоящих 

органов. Основные задачи ведомственного контроля.  

2 Периодичность и сроки проведения ревизий и проверок. 

Урок 2 

1 Порядок и основные этапы контрольно-ревизионной работы: 

- подготовка к проверке и ревизии; 

- проведение проверки и ревизии; 

- оказание практической помощи в организации работы. 

2 Оформление материалов проверки и ревизии. Обобщение итогов проверок и ревизий 

и принятие мер по дальнейшему совершенствованию работы нижестоящих органов.  

Практические занятия: 2 

1 Решение практических задач 

 

Самостоятельная работа при изучении МДК 02.01. 
56 
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- Систематическая проработка конспектов занятий, учебников, учебных пособий, (по вопросам к параграфам, главам 

учебных пособий) 

-Решение практических заданий с использованием действующих нормативных актов, в том числе с применением 

информационных справочно-правовых систем «Консультант Плюс», «Гарант» или других. 

- Оформление проектов документов по обращениям граждан. 

- Оформление макетов пенсионных дел. 

-Оформление макета личного дела получателя пособия. 

-Прочтение дополнительной литературы по актуальным проблемам организации работы органов социального 

обеспечения и составление докладов с последующим обсуждением на учебных занятиях. 

- Работа с нормативно- правовыми актами, составление краткого конспекта. 

- Написание рефератов и подготовка сообщений, докладов, создание презентаций по темам, предложенным 

преподавателем 
 

Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы 

- Функции общественных организаций в области социальной защиты и обслуживания. 

- Органы Пенсионного фонда Российской Федерации. 

- Организация справочно-кодификационной работы социального обеспечения. 

- Организация работы территориального органа социальной защиты населения по трудовому устройству и 

профессиональному обучению инвалидов. 

- Организация по материально- бытовому и социальному обслуживанию инвалидов, лиц пожилого возраста и других 

категорий граждан. 

- Организация работы по выплате пенсии в территориальном органе Пенсионного фонда РФ. 

Производственная практика (по профилю специальности) 72 

Виды работ: 

- ознакомление с организационной структурой территориального органа Пенсионного фонда РФ, режимом работы, 

правилами внутреннего трудового распорядка, нормативными правовыми актами, регламентирующими деятельность 

территориального органа Пенсионного фонда РФ, должностными инструкциями сотрудников, с планированием работы; 

- анализ основных направлений деятельности клиентской службы, основных функциональных обязанностей 

специалистов клиентской службы, содержания и последовательности выполняемых операций по приему документов, 

необходимых для назначения, перерасчета пенсий, социальных выплат и доплат; 

- прием граждан и представителей предприятий по вопросам пенсионного обеспечения; - анализ документооборота при 

назначении, перерасчете пенсий, переводе с одного вида пенсии на другой, порядка формирования пенсионных дел, 

процедуры проверки подготовленных пенсионных дел; 

- ввод сведений в информационную систему, оформление и формирование пенсионных дел; 

- ввод сведений о застрахованных лицах в информационную систему персонифицированного учета; 

- прием застрахованных лиц и представителей работодателей по вопросам оценки пенсионных прав, в том числе, с 

учетом стажа на соответствующих видах работ; 
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- оформление и формирование дел получателей социальных выплат; 

- прием и регистрация писем, заявлений и жалоб граждан, подготовка проектов ответов на письменные обращения 

граждан, организация хранения пенсионных дел; 

- анализ организации справочно-кодификационной работы; 

- ознакомление с организационной структурой территориального органа социальной защиты населения, режимом 

работы, правилами внутреннего трудового распорядка, нормативно – правовыми актами, регламентирующими 

деятельность территориального органа социальной защиты населения, с должностными инструкциями сотрудников, с 

планированием работы; 

- прием граждан по вопросам назначения государственных пособий, проблемам семьи, женщин, детей; 

- постановка на учет граждан, нуждающихся в социальной помощи и защите; 

- ввод сведений в информационную систему, оформление и формирование личных дел получателей пособий; 

- прием граждан по вопросам предоставления субсидий, ввод сведений в информационную систему, оформление и 

формирование личных дел; 

- ведение и учет банка данных о детях, оставшихся без попечения родителей;  

- прием граждан по вопросам установления социальных льгот и гарантий, оформление и формирование личных дел 

граждан, имеющих право на льготы и   граждан, нуждающихся в направлении в стационарные учреждения социального 

обслуживания, оформления и выплаты пособия на погребение, назначения и выплаты денежных компенсаций;  

- анализ формирования базы данных лиц, нуждающихся в социальной поддержке; 

- анализ организации работы ЦСО, его задачи, функции, структура, организации работы структурных подразделений 

ЦСО, организации работы по приему на обслуживание граждан пожилого возраста, инвалидов, граждан, оказавшихся в 

трудной жизненной ситуации;  

- прием и регистрация документов, необходимых для принятия на обслуживание, оформление личных дел граждан, 

принимаемых на обслуживание. 

 Всего 240 

 

 

Для характеристики уровня усвоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1 – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 

2 – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством); 

3 – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач). 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
 

 3.1. Материально-техническое обеспечение реализации программы 

 

Реализация программы модуля предполагает наличие учебного кабинета 

«Организация работы органов социального обеспечения», и лаборатории 

«Информационных технологий в профессиональной деятельности». 

Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета «Организация работы 

органов социального обеспечения»: 

- посадочные места по количеству обучающихся; 

- рабочее место преподавателя; 

- комплект учебно-наглядных пособий, схем, макетов пенсионных дел, личных дел 

получателей пособий и других дел; 

- комплект блоков документов, используемых в профессиональной деятельности; 

    Оборудование лаборатории «Информационных технологий в профессиональной 

деятельности»: 

- компьютеры, принтеры по количеству обучающихся; 

- мультимедиа проектор, интерактивная доска; 

- -программное обеспечение профессионального назначения;  

- справочно-правовые системы «Гарант», «Консультант Плюс». 

              Реализация программы модуля предполагает обязательную производственную 

практику, которая проводится в территориальных органах Пенсионного фонда Российской 

Федерации и территориальных органах социальной защиты населения, предприятиях и 

учреждениях социальной защиты населения. 

                 При прохождении производственной практики рабочее место должно быть 

оборудовано   программным обеспечением профессионального назначения. 

 

 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

 

3.2.1. Печатные издания 

 

1. Конституция Российской Федерации, М.: Проспект, 2022.  

2. Закон РФ «О трудовых пенсиях в РФ» от 17.12.2001  №173-ФЗ (в ред. от  

01.10.2019). Доступ из справочно-правовой системы «Консультант Плюс». 

3. Федеральный закон «О социальной защите инвалидов в РФ» от 24.11.1995  №181-

ФЗ (в ред. от 02.12.2019). Доступ из справочно-правовой системы «Консультант 

Плюс». 

4. Федеральный закон «О ветеранах» от 12.01.1995  №5-ФЗ (в ред. от 18.02.2020). 

Доступ из справочно-правовой системы «Консультант Плюс». 

5. Федеральный закон «О социальном обслуживании граждан пожилого возраста и 

инвалидов» 02.08.1995  №122-ФЗ (в ред. от 28.12.2013). Доступ из справочно-

правовой системы «Консультант Плюс».  

6. Федеральный закон «Об основах социального обслуживания населения в РФ» от 

10.12. 1995  №195-ФЗ  (в ред. от 21.07.2014). Доступ из справочно-правовой 

системы «Консультант Плюс».    

7. Федеральный закон «О государственной социальной помощи» от 17.07.1999  

№178-ФЗ (в ред. от 01.03.2020). Доступ из справочно-правовой системы 

«Консультант Плюс». 
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8. Федеральный закон «Об индивидуальном пенсионном страховании в РФ» от 

15.12.2001  №167-ФЗ (в ред. от  03.08.2018). Доступ из справочно-правовой 

системы «Консультант Плюс».   

9. Федеральный закон «Об обязательном пенсионном страховании в РФ» от 

15.12.2001  №167-ФЗ (в ред. от 16.12.2019). Доступ из справочно-правовой 

системы «Консультант Плюс».    

10. Федеральный закон «О негосударственных пенсионных фондах» от 07.05.1998  

№75-ФЗ (в ред. от  18.03.2020). Доступ из справочно-правовой системы 

«Консультант Плюс».   

11. Федеральный закон «О государственном банке данных о детях, оставшихся без 

попечения родителей» от 16.04. 2001  №44-ФЗ (в ред. от 02.08.2019). Доступ из 

справочно-правовой системы «Консультант Плюс».   

12. Федеральный закон «Об основах системы профилактики безнадзорности и  

правонарушений несовершеннолетних» от 24.06.1999 №120-ФЗ (в ред. от 

24.04.2020). Доступ из справочно-правовой системы «Консультант Плюс».   

13. Федеральный закон «О порядке рассмотрения обращений граждан в РФ» от 

02.05.2006 №59-ФЗ  (в ред. от  27.12.2018).  Доступ из справочно-правовой 

системы «Консультант Плюс». 

14. Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ» от 24.08.1998  

№124-ФЗ (27.12.2019). Доступ из справочно-правовой системы «Консультант 

Плюс». 

15. Федеральный закон «О погребении и похоронном деле» от  12.01.1996  №8  (в ред. 

от 01.12.2019).   Доступ из справочно-правовой системы «Консультант Плюс».  

16. Федеральный Закон «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей» 

от 19.05.1999  №81-ФЗ (в ред. от  02.12.2019). Доступ из справочно-правовой 

системы «Консультант Плюс».  

17. Федеральный закон «Об опеке и попечительстве» от 24.04.2008 № 48-ФЗ 

(01.03.2020). Доступ из справочно-правовой системы «Консультант Плюс».  

18.  Положение о Пенсионном фонде РФ. Утверждено Постановлением Верховного 

Совета РФ от  27.12.1991  №212201 (в ред. от 05.05.1997). Доступ из справочно-

правовой системы «Консультант Плюс». 

19. Положение о Министерстве здравоохранения и социального развития РФ. 

Утверждено Постановлением Правительства РФ от 30.06.2004  №321 (в ред. от 

02.05.2012). Доступ из справочно-правовой системы «Консультант Плюс».   

20. Перечень документов, необходимых для установления трудовой пенсии и пенсии 

по государственному пенсионному обеспечению в соответствии с федеральными 

законами «О трудовых пенсиях в РФ» и «О государственном пенсионном 

обеспечении в РФ» Утвержден Постановлением Минтруда РФ №16 и 

Пенсионного фонда РФ №19 ПА от 27.02.2002 г. (в ред. от 12.03.2010). Доступ из 

справочно-правовой системы «Консультант Плюс». (01.03.2015 г. утратил силу).  

21. Правила  обращения за пенсией, назначения пенсий и перерасчета размера 

пенсии, перехода с одной пенсии на другую в соответствии с Федеральными 

Законами «О трудовых пенсиях в РФ» и «О государственном пенсионном 

обеспечении в РФ» Утверждены Постановлением Минтруда РФ №17 и 

Пенсионного фонда РФ от 27.02.2002 г. Бюллетень нормативных актов 

федеральных органов исполнительной власти», №26, 01.07.2002 г. (в ред. от 

28.04.2010). Доступ из справочно-правовой системы «Консультант Плюс». 

(01.03.2015 года утратил силу). 

22. Постановление правительства РФ от 14.12. 2005  №761 (в ред. от 28.07.2020) «О 

предоставлении субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг». 

Доступ из справочно-правовой системы «Консультант Плюс».  
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23. Постановление Правительства РФ от 20.02. 2006  №95 (в ред. от 26.11.2020) «О 

порядке и условиях признания лица инвалидом». Доступ из справочно-правовой 

системы «Консультант Плюс». 

24. Постановление Правительства РФ от  07.04. 2008 г. № 247 «О внесении изменений 

в правила признания лица инвалидом». Доступ из справочно-правовой системы 

«Консультант Плюс».  

25. Постановление Правительства РФ от 30.12. 2006   № 873 (в ред. от 22.09.2008) 

«Правила подачи заявления о выдаче государственного сертификата  на 

материнский (семейный) капитал и выдачи государственного сертификата на 

материнский (семейный) капитал». (Утратил силу). 

26. Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 30.12.2006  

№ 892 (в ред. от 31.03.2020)  «Об утверждении регистра лиц, имеющих право на 

дополнительные меры государственной поддержки». Доступ из справочно-

правовой системы «Консультант Плюс». 

27. «Бюллетень нормативных актов федеральных органов исполнительной власти» за 

2019 – 2020 годы.  

28. Алмазов Б.Н.  Психологические основы педагогической реабилитации:   учебник 

для бакалавриата и магистратуры  /  Б. Н. Алмазов.  – 2-е издание, переработками  и 

дополнениями  –  М. : Издательство Юрайт,  2020.  –  223 с.  

29. Басов Н. Ф. История социальной педагогики:   учебное пособие для академического 

бакалавриата / Н. Ф. Басов, В. М. Басова, А. Н. Кравченко.  –  3-е издание  –  М. : 

Издательство Юрайт,  2021.  –  250 с.  

30. Бочарова  Н. И. Методика организации досуговых мероприятий. Организация 

досуга детей в семье:  учебное пособие для СПО  /  Н. И. Бочарова, О. Г. Тихонова.  

–  2-е издание, исправлениями и дополнениями – М.:  Издательство Юрайт,  2020.  –  

218 с. 

31. Бегидов М. В. Социальная защита инвалидов:  учебное пособие для академического 

бакалавриата  / М. В. Бегидов, Т. П. Бегидова.  –  2-е издание, переработками и 

дополнениями –  М.:  Издательство Юрайт, 2021.  –  98 с. 

32. Григорьева И. А. Социальная работа с семьей:  учебное пособие для СПО / И. А. 

Григорьева. –  2-е изд., исправлениями и дополнениями – М.:  Издательство Юрайт,  

2019. – 149 с 

33. Григорьева И. А. Теория и методика социальной работы:  учебник для СПО  /  И. А. 

Григорьева, В. Н. Келасьев.  –  2-е издание, переработками и дополнениями –  М.:  

Издательство Юрайт, 2020.  –  254 с. 

34. Теория и методика социальной работы:  учебник для СПО / Е. И. Холостова [и 

другие]; под ред. Е. И. Холостовой Л. И. Кононова, М. В. Вдовиной.  –  3-е издание, 

переработками и дополнениями –  М.:  Издательство Юрайт, 2019.  –  288 с.  

35. Технология социальной работы с семьей и детьми:  учебник и практикум для СПО  / 

Е. Н. Приступа [и другие]; под ред. Е. Н. Приступы.  –  М.:  Издательство Юрайт, 

2019. – 465 с. 

36. Торохтий В. С.  Социальная работа с семьей. Психолого-педагогическое 

обеспечение: учебное пособие для академического бакалавриата / В. С. Торохтий.  –  

М. : Издательство Юрайт, 2020.  –  488 с.  

37. Кононова Т. Б. Теория и методика социальной работы: история социальной работы: 

учебное пособие для СПО  / Т. Б. Кононова. М.:  Издательство Юрайт, 2020. – 356 с. 

38. Коноплева Н. А.  Организация социокультурных проектов для детей и молодежи:  

учебное пособие для СПО  /  Н. А. Коноплева.  –  2-е издание, исправлениями и 

дополнениями –  М.:  Издательство Юрайт, 2020.  –  254 с.  

39. Менеджмент в социальной работе:  учебник для СПО / Е. И. Холостова [и другие]; 

ответственный редактор Е. И. Холостова, Е. И. Комаров, О. Г. Прохорова. –  2-е 

издание  –   М.: Издательство Юрайт, 2021.  –  319 с.  
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40. Нагорнова  А. Ю. Теория и технология социальной работы с пожилыми людьми:  

учебное пособие для академического бакалавриата  /  А. Ю. Нагорнова.  –  2-е 

издание, исправлениями и дополнениями  –  М.:  Издательство Юрайт, 2020.  –  133 

с. 

41. Наместникова И.В.  Этические основы социальной работы: учебник и практикум 

для СПО / И. В. Наместникова.  –  2-е издание, переработками и дополнениями  –   

М.: Издательство Юрайт, 2020.  –  381 с.  

42. Основы социальной работы:  учебное пособие для академического бакалавриата  / 

Н. Ф. Басов [и другие];  под ред. Н. Ф. Басова.  – 5-е издание, исправлениями и 

дополнениями  –  М.:  Издательство Юрайт, 2020.  –  213 с. 

43.  Певная М. В.  Управление волонтерством:  международный опыт и локальные 

практики: монография  /  М. В. Певная;  под науч. ред. Г. Е. Зборовского.  –  2-е 

издание  –  М.:   Издательство Юрайт, 2019;  Екатеринбург:  Издательство 

Уральского Университета. – 433 с.  

44. Пенсионное обеспечение:  учебник для академического бакалавриата  /  М. О. 

Буянова,   О. И. Карпенко, С. А. Чирков;  под общ. ред. Ю. П. Орловского.  – М. : 

Издательство Юрайт, 2019.  –  193 с. 

45.  Роик  В. Д. Социальная защита отдельных категорий граждан. Качество жизни 

пожилого населения:  учебное  пособие  для  СПО  /  В. Д. Роик.  –  М.:  

Издательство Юрайт, 2019.  – 400 с.  

46.  Роик В. Д. Социальная политика: качество жизни пожилого населения и страховые 

институты социальной защиты:  учебное пособие для бакалавриата и магистратуры  

/ В. Д. Роик.  –  М.:  Издательство Юрайт, 2019.  –  400 с.  

47.  Самыгин П. С. Профилактика девиантного поведения молодежи:  учебное пособие 

для академического бакалавриата / П. С. Самыгин, Д. В. Кротов, С. И. Самыгин ; 

под общ. ред. П. С. Самыгина.  –  2-е изд., исправлениями и дополнениями –  М.:  

Издательство Юрайт, 2019.  –  284 с. 

48.  Сережко Т. А. Психология социально-правовой деятельности:  учебник и 

практикум для СПО / Т. А. Сережко, Т. З. Васильченко, Н. М. Волобуева.  –  М. : 

Издательство Юрайт, 2019.  –  282 с. 

49.  Сачкова М. Е. Психология среднестатусного учащегося:  монография / М. Е. 

Сачкова.  –  М.:  Издательство Юрайт, 2019.  –  202 с. 

50.  Солодянкина  О. В. Прогнозирование, проектирование и моделирование в 

социальной работе:  учебник и практикум для СПО / О. В. Солодянкина.  –  4-е 

издание, исправлениями и дополнениями –  М.:  Издательство Юрайт, 2019.  –  206 

с.  

51.  Социальная педагогика:  учебник и практикум для академического бакалавриата / 

отв. ред. С. А. Расчетина, З. И. Лаврентьева.  –  М.:   Издательство Юрайт, 2019.  –  

416 с.  

52. Социальная педагогика.   Профориентация и самоопределение детей-сирот:  

учебное пособие для академического бакалавриата / Л. В. Байбородова [и другие]; 

отв. редактор      Л. В. Байбородова.  –  3-е издание, исправлениями и дополнениями  

– М. : Издательство Юрайт, 2019.  –  189 с. 

53.  Сущинская  М. Д. Социальная экспертиза: учебное пособие для академического 

бакалавриата  /  М. Д. Сущинская, Т. В. Власова.  –  2-е изд., переработками и 

дополнениями  –  М.:  Издательство Юрайт, 2019.  –  153 с. 

54.  Шульга  А. А. Социально-правовая и законодательная основы социальной работы с 

семьей и детьми: организация защиты детей: учебное пособие для СПО / А. А. 

Шульга.  – 2-е издание, переработками и дополнениями –    М.:  Издательство 

Юрайт, 2019.  –  192 с 

 

3.2.2. Электронные издания (электронные ресурсы) 
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1. Единое окно доступа к образовательным ресурсам http://window.edu.ru/ 

2. Министерство образования и науки РФ ФГАУ «ФИРО» http://www.firo.ru/ 

3. Портал «Всеобуч»- справочно-информационный образовательный сайт, единое 

окно доступа к образовательным ресурсам –http://www.edu-all.ru/ 

4. Экономико–правовая библиотека [Электронный ресурс]. — Режим доступа : 

http://www.vuzlib.net. 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ                                

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

Код и наименование 

профессиональных и 

общих компетенций, 

формируемых в рамках 

модуля 

 

Критерии оценки 

 

Методы оценки 

 ПК 2.1

 Поддерживать 

базы данных 

получателей пенсий, 

пособий, компенсаций и 

других социальных 

выплат, а также услуг и 

льгот в актуальном 

состоянии 

Демонстрация навыков 

по формированию базы 

данных получателей 

пенсий, пособий, 

компенсаций и других 

социальных выплат, а 

также услуг и льгот в 

актуальном состоянии 

Опрос, защита практических и 

самостоятельных работ, 

тестирование, контрольные 

работы по темам МДК, зачет, 

экзамен (квалификационный). 

 ПК 2.2. Выявлять лиц, 

нуждающихся в 

социальной защите и 

осуществлять их учет, 

используя 

информационно-

компьютерные 

технологии. 

Демонстрация навыков 

по учету, используя 

информационно-

компьютерные 

технологии. 

 

 

Опрос, защита практических и 

самостоятельных работ, 

тестирование, контрольные 

работы по темам МДК, зачет, 

экзамен (квалификационный). 

 

 

 

ПК 2.3.Организовывать 

и координировать 

социальную работу с 

отдельными лицами, 

категориями граждан и 

семьями, 

нуждающимися в 

социальной поддержке 

и защите. 

Демонстрация навыков 

по учету, используя 

информационно-

компьютерные 

технологии. 

 

Опрос, защита практических и 

самостоятельных работ, 

тестирование, контрольные 

работы по темам МДК, зачет, 

экзамен (квалификационный). 

 ПК 2.4 Оказывать 

содействие 

материальной 

поддержки отдельных 

категорий граждан, 

нуждающихся в 

социальной поддержке 

Демонстрация навыков 

по учету, используя 

информационно-

компьютерные 

технологии. 

 

Опрос, защита практических и 

самостоятельных работ, 

тестирование, контрольные 

работы по темам МДК, зачет, 

экзамен (квалификационный). 

ОК 1 Выбирать способы 

решения задач 

Выбор и применение 

способов решения 

Оценка эффективности и качества 

выполнения задач 

http://window.edu.ru/
http://www.firo.ru/
http://www.edu-all.ru/
http://www.vuzlib.net/
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профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам  

профессиональных 

задач  

ОК 2 Осуществлять 

поиск, анализ и 

интерпретацию 

информации, 

необходимой для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Нахождение, 

использование, анализ 

и интерпретация 

информации, используя 

различные источники, 

включая электронные, 

для эффективного 

выполнения 

профессиональных 

задач, 

профессионального и 

личностного развития; 

демонстрация навыков 

отслеживания 

изменений в 

нормативной и 

законодательной базах  

Оценка эффективности и качества 

выполнения задач 

ОК 3 Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие 

Демонстрация интереса 

к инновациям в 

области 

профессиональной 

деятельности; 

выстраивание 

траектории 

профессионального 

развития и 

самообразования; 

осознанное 

планирование 

повышения 

квалификации 

Осуществление самообразования, 

использование современной 

научной и профессиональной 

терминологии, участие в 

профессиональных олимпиадах, 

конкурсах, выставках, научно-

практических конференциях, 

оценка способности находить 

альтернативные варианты решения 

стандартных и нестандартных 

ситуаций, принятие 

ответственности за их выполнение 

ОК 4 Работать в 

коллективе и команде, 

эффективно 

взаимодействовать с 

коллегами, 

руководством, 

клиентами  

Взаимодействие с 

обучающимися, 

преподавателями, 

сотрудниками 

образовательной 

организации в ходе 

обучения, а также с 

руководством и 

сотрудниками 

экономического 

субъекта во время 

прохождения практики. 

Экспертное наблюдение и оценка 

результатов формирования 

поведенческих навыков в ходе 

обучения  

ОК 5 Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации 

Демонстрация навыков 

грамотно излагать свои 

мысли и оформлять 

документацию на 

государственном языке 

Оценка умения вступать в 

коммуникативные отношения в 

сфере профессиональной 

деятельности и поддерживать 

ситуационное взаимодействие, 
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с учетом особенностей 

социального и 

культурного контекста 

Российской Федерации, 

принимая во внимание 

особенности 

социального и 

культурного контекста 

принимая во внимание 

особенности социального и 

культурного контекста, в устной и 

письменной форме, проявление 

толерантности в коллективе 

ОК 6 Проявлять 

гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение 

на основе 

традиционных 

общечеловеческих 

ценностей 

Формирование 

гражданского 

патриотического 

сознания, чувства 

верности своему 

Отечеству, 

готовности к 

выполнению 

гражданского долга и 

конституционных 

обязанностей по 

защите интересов 

Родины; 

приобщение к 

общественно-полезной 

деятельности на 

принципах 

волонтёрства и 

благотворительности; 

позитивного 

отношения к военной и 

государственной 

службе; воспитание в 

духе нетерпимости к 

коррупционным 

проявлениям 

Участие в объединениях 

патриотической направленности, 

военно-патриотических и военно-

исторических клубах, в 

проведении военно-спортивных 

игр и организации поисковой 

работы; активное участие в 

программах антикоррупционной 

направленности. 

ОК 7 Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

эффективно 

действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях 

Демонстрация 

соблюдения норм 

экологической 

безопасности и 

определения 

направлений 

ресурсосбережения в 

рамках 

профессиональной 

деятельности. 

Оценка соблюдения правил 

экологической в ведении 

профессиональной деятельности; 

формирование навыков 

эффективного действия в 

чрезвычайных ситуациях. 

ОК 8 Использовать 

средства физической 

культуры для 

сохранения и 

укрепления здоровья в 

процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого уровня 

физической 

Развитие спортивного 

воспитания, успешное 

выполнение 

нормативов 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

"Готов к труду и 

обороне" (ГТО); 

укрепление здоровья и 

профилактика общих и 

Участие в спортивно-массовых 

мероприятиях, проводимых 

образовательными организациями, 

городскими и муниципальными 

органами, общественными 

некоммерческими организациями, 

занятия в спортивных 

объединениях и секциях, выезд в 

спортивные лагеря, ведение 

здорового образа жизни. 
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подготовленности профессиональных 

заболеваний, 

пропаганда здорового 

образа жизни. 

ОК 9 Использовать 

информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

Демонстрация навыков 

использования 

информационных 

технологий в 

профессиональной 

деятельности; анализ и 

оценка информации на 

основе применения 

профессиональных 

технологий, 

использование 

информационно-

телекоммуникационной 

сети «Интернет» для 

реализации 

профессиональной 

деятельности 

 Оценка умения применять 

средства информационных 

технологий для решения 

профессиональных задач и 

использования современного 

программного обеспечения 

ОК 10 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

Демонстрация умений 

понимать тексты на 

базовые и 

профессиональные 

темы; составлять 

документацию, 

относящуюся к 

процессам 

профессиональной 

деятельности на 

государственном и 

иностранном языках 

Оценка соблюдения правил 

оформления документов и 

построения устных сообщений на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранных языках  

ОК 11 Использовать 

знания по финансовой 

грамотности, 

планировать 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере 

Демонстрация умения 

презентовать идеи 

открытия собственного 

дела в 

профессиональной 

деятельности, 

составлять бизнес-план 

с учетом выбранной 

идеи, выявлять 

достоинства и 

недостатки 

коммерческой идеи 

Оценка умения определять 

инвестиционную 

привлекательность коммерческих 

идей в рамках профессиональной 

деятельности, определять 

источники финансирования и 

строить перспективы развития 

собственного бизнеса 
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