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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящее положение о разработке индивидуального плана работы 

преподавателя (далее - Положение) регламентирует порядок оформления и утверждения 

индивидуального плана работы преподавателя в Государственном бюджетном 

профессиональном образовательном учреждении Республики Дагестан «Технический 

колледж имени Р.Н. Ашуралиева» (далее - Колледж), процесс планирования всех видов 

деятельности преподавателя Колледжа, предусмотренных должностной инструкцией и 

трудовым договором. 

1.2. Положение разработано в соответствии с:  

- Федеральным законом от 29.12.2012 №273-03 «Об образовании в Российской 

Федерации»;  

- приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 26.08.2010 №761н «Об утверждении Единого квалификационного 

справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 

«Квалификационные характеристики должностей работников образования»;  

- Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 24 августа 2022 г. 

№762 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования» 

(зарег. в Минюсте России 21 сентября 2022 г. №70167); 

- приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 11.05.2016 

№536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха 

педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность»;  

- приказом Министерства просвещения России N 390 от 05.08.2020 «О практической 

подготовке обучающихся» (вместе с «Положением о практической подготовке 

обучающихся»); 

- приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 

№1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной 

нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре»;  

 - иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации и Республики 

Дагестан;  

- Уставом колледжа и иными нормативными локальными актами Колледжа.  

1.3. Индивидуальный план работы преподавателя составляется преподавателем 

Колледжа на учебный год в соответствии с распределенной нагрузкой, программой 

развития Колледжа, основными направлениями работы Колледжа с целью достижения 

качественных и количественных характеристик, соответствующих лицензионным и 

аккредитационным показателям.  

1.4. Индивидуальный план работы преподавателя является документом, 

определяющим организацию, объем и содержание, формы и методы работы преподавателя 

Колледжа на учебный год.  

1.5. Индивидуальный план работы преподавателя составляется исходя из требований 

учебного плана, программ воспитательной, методической, научно-исследовательской, 

профориентационной работ, а также включает мероприятия по повышению квалификации 

преподавателя Колледжа.  

1.6. Конкретные виды деятельности планируются преподавателем Колледжа по всем 

видам работ на каждый учебный год.  

1.7. Председатель предметной (цикловой) комиссии (далее - П(Ц)К) исходя из 

производственной необходимости имеет право устанавливать для преподавателя Колледжа 

приоритетные виды деятельности, включенные в индивидуальный план работы 

преподавателя.  



2. ПОРЯДОК ЗАПОЛНЕНИЯ И УТВЕРЖДЕНИЯ ИНДИВИДУАЛЬНОГО 

ПЛАНА РАБОТЫ ПРЕПОДАВАТЕЛЯ 

 

2.1. Индивидуальный план работы преподавателя оформляется в соответствии с 

Приложением к настоящему Положению.  

2.2. В разделе «Учебная нагрузка преподавателя» необходимо указывать 

соответствующие количественные показатели: наименование учебных дисциплин с 

указанием количества часов и номеров учебных групп, виды нагрузки, сроки, отведенные 

на преподавание дисциплин, подвести итоги часов по плану и по факту. 

2.3. При планировании учебно-методической, научно-исследовательской, 

воспитательной работы необходимо указывать конкретные мероприятия. 

2.4. В раздел профориентационная работа включаются мероприятия, выполняемые 

преподавателем Колледжа по обеспечению набора абитуриентов в текущем учебном году.  

2.5. В разделе повышение квалификации указываются конкретные формы повышения 

квалификации, наименования, сроки выполнения.  

2.6. Преподаватель Колледжа по мере выполнения запланированных работ обязан 

отмечать их выполнение в конце каждого учебного года.  

2.7. Индивидуальный план работы преподавателя на каждый учебный год 

составляется и рассматривается на заседаниях П(Ц)К в сентябре учебного года.  

2.8. Индивидуальный план работы преподавателя после рассмотрения на заседании 

П(Ц)К утверждается директором Колледжа.  

2.9. Отчет о фактическом выполнении педагогической нагрузки каждого 

преподавателя рассматривается на итоговом заседании П(Ц)К в конце учебного года. 

2.10. Хранятся индивидуальные планы преподавателей Колледжа у председателей 

П(Ц)К. 

 

3. КОНТРОЛЬ НАД ВЫПОЛНЕНИЕМ ИНДИВИДУАЛЬНОГО  

ПЛАНА РАБОТЫ ПРЕПОДАВАТЕЛЯ 

 

3.1. Выполнение преподавателем его индивидуального плана работы периодически 

контролируется заведующим отделением/председателем П(Ц)К.  

3.2.  Преподаватель обязан представить отчет о выполнении своего индивидуального 

плана в конце учебного года на заседании отделения/П(Ц)К. 

  



Приложение  

 

Министерство образования и науки Республики Дагестан 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

Республики Дагестан  

«Технический колледж имени Р.Н. Ашуралиева» 

 

 

 

 
РАССМОТРЕНО  

на заседании П(Ц)К  

протокол «__» ____________ 202_ №___    

Председатель___________ /______________ 

УТВЕРЖДАЮ  

Директор  

_______________/_____________ 

«___» ______________ 202__г. 

 

 

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН РАБОТЫ ПРЕПОДАВАТЕЛЯ  

НА 202___ /202___ УЧЕБНЫЙ ГОД 

 

1. Фамилия, имя, отчество 

_________________________________________________________ 

 

2. Образование, специальность, квалификация (по диплому) 

____________________________ 

_____________________________________________________________________________

___ 

3. Педагогический стаж _________ стаж работы в 

колледже____________________________ 

4. Квалификационная категория (дата прохождения последней аттестации) 

________________________ 

_____________________________________________________________________________

___ 

6. Ученая степень, 

звание__________________________________________________________  

7. 

Награды______________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

 

Методическая тема, над которой работает П(Ц)К:  

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

____________ 

 

Методическая тема, над которой работает преподаватель:  

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________ 
  



Основные направления, цели и задачи работы коллектива ГБПОУ РД «ТК им. Р.Н. 

Ашуралиева» (см. «Единый план работы колледжа»):  

переход к новым методикам преподавания по общеобразовательным (обязательным) 

дисциплинам с учетом профессиональной направленности программ среднего 

профессионального образования, реализуемых на базе основного общего образования, 

предусматривающих интенсивную общеобразовательную подготовку обучающихся с 

включением прикладных модулей, соответствующих профессиональной направленности, в 

т.ч. с учетом применения технологий дистанционного и электронного обучения;  

вовлечение работодателей в процесс разработки заданий и участие в экспертизе 

экзаменов (квалификационных);  

проведение промежуточной аттестации и ГИА с использованием механизма 

демонстрационного экзамена;   

развитие и совершенствование материально-технической базы в соответствии с 

требованиями актуализированных ФГОС СПО, СОО и профессиональных стандартов;  

профориентационная работа;  

развитие проектно-исследовательской деятельности студентов; 

поиск и внедрение эффективных подходов к организации образовательно-

воспитательного процесса; 

обеспечение единства учебного и воспитательного процессов на основе взаимосвязи 

образовательной и морально-этической подготовки студентов;  

обучение студентов методам творческой деятельности, приемам научно-

обоснованной организации умственного труда, навыкам самостоятельной работы;  

повышение педагогического мастерства и деловой квалификации педагогических 

работников колледжа, развитие педагогического творчества.  

расширение направлений работы дополнительного образования и сферы оказания 

платных услуг. 

  



1. Учебная нагрузка преподавателя 
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Итого  
                   

Часов в неделю 
                   

____________                   ФИО преподавателя 
                                                 подпись 

 
2. Учебно-методическая работа 

 

№ Вид работы Срок выполнения Отметка о выполнении 

    

    

    
 

Примерный перечень видов работ: 

разработка рабочей программы учебного предмета, курса, дисциплины (модуля); 

корректировка рабочей программы дисциплины, модуля; 

составление методических разработок, учебных пособий;  

составление экзаменационных КОСов, разработка КИМов; 

подготовка материалов лекций, практических работ (семинаров) и т.д.;  

подготовка электронного методического материала по курсу (указать название и 

объем);  

проведение открытых занятий, открытых лабораторно-практических и семинарских 

занятий; 

работа над методической темой;  

работа с методической литературой;  

реализация проектов (участие в проекте); 

привлечение студентов к участию во всероссийских и региональных конкурсах, 

олимпиадах; 

взаимопосещение аудиторных занятий (с предоставлением отчета);  

внедрение современных эффективных технологий преподавания; 

мониторинг результативности процессов обучения; 

повышение результативности обучения (успеваемость и качество);  

доклады на педагогических, методических советах, заседаниях цикловой комиссии. 

 

 

 

 

 

 



 

3. Научно-исследовательская (научно-методическая) работа 

 
№ Вид работ Срок выполнения Отметка о 

выполнении 

    

    

    

 

Примерный перечень видов работ: 

руководство научно-исследовательской работой студентов; 

рецензирование учебников, учебных пособий, научных статей и др.; 

руководство дипломной работой (проектом); 

участие в научно-практических конференциях; 

участие в конкурсах, грантах и т.п.;  

публикации в научных журналах, сборниках, в интернет-сайтах; 

участие в организации и проведении научных семинаров. 

 
4. Профориентационная работа 

 
№ Вид работы, тема, итоговый 

результат 
Количество 

часов 
Срок выполнения Отметка о 

выполнении 

     

     

     
 

Примерный перечень видов работ: 

профориентационная работа; 

сопровождение выпускников колледжа по вопросам их трудоустройства; 

участие в подготовке и проведении мероприятия «День открытых дверей»; 

участие в форумах, конференциях, федеральных и республиканских проектах. 

  

5. Воспитательная работа  

 
№ Вид работы Срок 

выполнения 

Отметка о выполнении 

    

    

    

    

 

Примерный перечень видов работ: 

ежедневно: 

- определение отсутствующих на занятиях и опоздавших студентов; 

- организация и контроль над дежурством обучающихся; 

- организация различных форм индивидуальной работы со студентами; 

еженедельно: 

- проведение часа классного руководителя (классный час) в соответствии с планом 

воспитательной работы и утвержденным расписанием; 

- организация работы с родителями;  



- анализ состояния успеваемости в учебной группе в целом и по отдельным 

студентам; 

ежемесячно:  

- посещение учебных занятий группы;  

- проведение встреч с педагогом-психологом, социальным педагогом и педагогами; 

- организация работы актива группы; 

в течение семестра:  

- по итогам текущей аттестации заполнение ведомости текущей аттестации; 

- доведение до родителей в течение 7 дней после окончания итогов текущей 

аттестации;  

- проведение работы с неуспевающими студентами;  

- по завершению промежуточной аттестации заполнение сводной ведомости группы;  

- участие в работе Совета классных руководителей;  

- анализ выполнения плана воспитательной работы за учебный период, состояния 

успеваемости студентов; 

- проведение родительских собраний;  

ежегодно: 

- анализ состояния воспитательной работы в учебной группе и уровня успеваемости 

обучающихся в течение учебного года;  

- сбор, анализ и предоставление информации об обучающихся ученой группы 

(успеваемость, материалы для отчета, отчет о дальнейшем продолжении учебы и 

трудоустройстве выпускников и пр.). 
 

6. Повышение квалификации 
 

№ Виды работ Срок выполнения Отметка о выполнении 

    

    

    

    
 

Примерный перечень видов работ: 

повышение квалификации (направление, объем в часах);  

стажировки (указать организацию, продолжительность);  

посещение открытых уроков, мастер-классов; 

участие в профессиональных конкурсах и выставках и др. 

 
7. Заключение о выполнении индивидуального плана  

 
Заключение о выполнении плана за 1 полугодие - отчет преподавателя заслушан на 

заседании 

П(Ц)К________________________________________________________________________

__  

Протокол от «__» ___________202 ___г., протокол № ______  

Председатель ПЦК _________________  
                                       (подпись)  

Заключение о выполнении плана за 2 полугодие - отчет преподавателя заслушан на 

заседании 

ПЦК_________________________________________________________________________ 

Протокол от «__ » ___________202 ___г., протокол № ______  

Председатель ПЦК __________________  
                                            (подпись) 
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