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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
[bookmark: _Toc441323603][bookmark: _Toc150034095]1.1. Область применения рабочей программы
[bookmark: _Toc441323604][bookmark: _Hlk181170050]Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 11.01.05 «Монтажник связи».
[bookmark: _Toc150034096]1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена
Учебная дисциплина ОП.04 Правовые основы и основы предпринимательской деятельности в профессиональной сфере является обязательной частью дополнительного общепрофессионального цикла по специальности 11.01.05 «Монтажник связи».
[bookmark: _Toc424597936][bookmark: _Toc441323605][bookmark: _Toc150034097]1.3. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины
Учебная дисциплина ОП.04 Правовые основы и основы предпринимательской деятельности в профессиональной сфере обеспечивает формирование общих и профессиональных компетенций по всем видам деятельности ФГОС СПО по специальности 11.01.05 «Монтажник связи». Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии: ОК 01., ОК 03., ОК 04., ОК 05., ОК 06., ПК 1.3., ПК 1.7., ПК 3.3., ПК 5.3. 
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания: 
	Код ОК, ПК
	Умения
	Знания

	ОК 01.
ОК 03.
ОК 04.
ОК 05.
ОК 06.
ПК 1.3.
ПК 1.7.
ПК 3.3.
ПК 5.3.
	- защищать свои права в соответствии с трудовым законодательством.
	- права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности; 
- законодательные, нормативно правовые акты, регулирующие правовые отношения в процессе профессиональной деятельности.



[bookmark: _Toc441323607][bookmark: _Toc150034098]1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины
максимальная учебная нагрузка обучающегося - 43 часа, в том числе:
обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося - 34 часов, 
            объем времени обязательной части ППССЗ  43  часов. 
            объем времени вариативной части ППССЗ  0 часов. 
                   самостоятельная работа обучающегося - 6 часов
экзамен – 3 часа

[bookmark: _Toc441323608]

[bookmark: _Toc150034099]2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
[bookmark: _Toc441323609][bookmark: _Toc150034100]2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	43

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	34

	в том числе:
	

	     лабораторные занятия
	-

	     практические занятия
	8

	     контрольные работы
	-

	     курсовая работа (проект) не предусмотрено
	-

	    Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	6

	в том числе: самостоятельная работа над курсовой работой (проектом) не предусмотрено
	
         -

	1. Систематическая проработка конспектов занятий, учебной и специальной литературы (по вопросам к параграфам, главам учебных пособий, составленным преподавателем);
	2

	2. Подготовка к практическим работам с использованием методических рекомендаций, оформление практических работ, отчетов по практическим работам, подготовка к защите;
	2

	3.  Ознакомление и работа с нормативно-правовыми актами: Конституцией РФ, Гражданским кодексом РФ, Трудовым кодексом РФ.
	2

	Итоговая аттестация в форме экзамена
  
	3
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[bookmark: _Toc441323610][bookmark: _Toc150034101]2.2     Тематический    план   и   содержание учебной   дисциплины Правовое   обеспечение    профессиональной   деятельности
	Наименование
Разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические
занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа(проект)
	Объем
часов
	Коды компетенций, умений и знаний, формированию которых способствует элемент программы
	
3                     4














		             1
	2
	         3
	         4
	

	Раздел 1. Правовое регулирование в сфере профессиональной деятельности
	6
	

	

	Тема 1.1.
Правовое регулирование
экономических отношений
	Содержание учебного материала
	
	
	

	
	Урок
	2
	
	

	
	1

	Понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности.  Основные положения Конституции Российской Федерации Права и свободы человека и гражданина в РФ. Законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности.
	
	2


	

	
	Лабораторные работы.
	-
	

	

	
	Практические занятия.
	-
	
	

	
	Контрольные работы.
	-
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся: 
	-
	
	

	Тема 1.2.
Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности
	Содержание учебного материала
	
	
	

	
	Урок
	2
	
	

	
	2
	Граждане (физические) как субъекты предпринимательской деятельности. Право собственности и его форм. Юридические лица – как субъекты предпринимательской деятельности: понятие, виды, функции.
	
	2
	

	
	3
	Создание, реорганизация, ликвидация юридических лиц. Понятие и признаки несостоятельности (банкротства). Порядок рассмотрения для банкротства в арбитражном суде    
	2
	2
	

	
	Лабораторные работы.
	-
	
	

	
	Практические занятия 
	-
	
	

	
	Контрольные работы.
	-
	
	

	
	 Самостоятельная работа обучающихся: 
	-
	
	

	Раздел 2. Правовое регулирование договорных отношений в сфере хозяйственной деятельности
	10
	
	

	Тема 2.1.
Договорные отношения предприятий
	Содержание учебного материала
	
	
	

	
	Урок
	2
	
	

	
	4
	Сделки. Общие положения договора.
	
	2
	

	
	 Лабораторные работы.
	-
	
	

	
	 Практические занятия №1
	2
	
	

	
	5
	Составление договоров. 
	
	
	

	
	 Контрольные работы.
	-
	
	

	
	Самостоятельная работа
	-
	
	

	Тема 2.2.
Обязательства

	Содержание учебного материала
	
	
	

	
	Урок
	2
	
	

	
	6
	Исполнение договорных обязательств. Ответственность за неисполнение договора. 
	
	2
	

	
	 Лабораторные работы.
	-
	
	

	
	 Практическое занятие 
	-
	
	

	
	 Контрольные работы.
	-
	
	

	
	Самостоятельная работа
	-
	
	

	Тема 2.3.
 Защита гражданских прав и экономические споры 
	 Содержание учебного материала
	
	
	

	
	Урок
	2
	
	

	
	7
	Споры и разногласия.
	
	2
	

	
	Лабораторные работы.
	-
	
	

	
	Практическое занятие
	-
	
	

	
	Контрольные работы.
	-
	
	

	
	Самостоятельная работа: выполнение домашних заданий по разделу 2.
Реферат на тему: «Система гражданско-правовых договоров», «Ответственность за нарушение условий договора»
	2

	
	

	Раздел 3.     Трудовое право
	24
	

	Тема 3.1.
Правовое
регулирование
трудовых отношений




	Содержание учебного материала
	
	

	
	Урок
	2
	

	
	8
	Основные понятия и источники трудового права. Трудовые правоотношения.  Права и обязанности работников и работодателей в сфере профессиональной деятельности. 
	
	2


	
	9
	Трудовой договор: понятие, виды, содержание. Порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения.
	2
	2

	
	Лабораторные работы.
	-
	



	
	Практические занятия № 2
	2
	

	
	10
	Составление трудового договора. Оформление документов при приеме на работу.
	
	

	
	Контрольные работы.
	-
	

	
	Самостоятельная работа с документом и текстом по вопросам
	-
	

	Тема. 3.2.
Рабочее время и
время отдыха. Оплата
труда
	Содержание учебного материала
	
	

	
	Урок
	2
	

	
	11
	Структура и виды рабочего времени.  Совместительство и сверхурочная работа.  Режим   рабочего времени.  Понятие и виды времени отдыха.  
	
	2

	
	12
	Правила оплаты труда. Правовое регулирование заработной платы. Надбавки и доплаты.
	2
	2

	
	Лабораторные работы.
	-
	


	
	Практическое занятие 
	-
	

	
	Контрольные работы.
	-
	

	
	Самостоятельная работа: подготовка рефератов на тему: «Рабочее время и время отдыха», «Оплата труда».
	2
	

	Тема. 3.3.
Трудовая дисциплина
и материальная
ответственность




	Содержание учебного материала
	
	

	
	Урок
	2
	

	
	13
	Понятие и методы обеспечения дисциплины труда. Понятие дисциплинарной ответственности работника. Дисциплинарные проступки и дисциплинарные взыскания. Понятие материальной ответственности. Условия и виды материальной    ответственности
	
	1

	
	Лабораторные работы.
	-
	


	
	Практические занятия.
	-
	

	
	Контрольные работы.
	-
	

	
	Самостоятельная работа
	-
	

	Тема. 3.4.
Правовое
регулирование
занятости и трудоустройства

	Содержание учебного материала
	
	

	
	Урок
	2
	

	
	14
	Безработица и ее последствия. Роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения. Законодательство РФ о занятости и трудоустройстве. Государственные органы занятости населения. Право социальной защиты граждан. Правовой статус безработного.
	
	1

	
	Лабораторные работы
	-
	

	
	Практическое занятие № 3
	2
	

	
	15
	Защита гражданских прав в соответствии с трудовым законодательством.
	
	

	
	Контрольные работы.
	-
	

	
	Самостоятельная работа: выполнение домашних заданий по разделу 3. 
Изменение и расторжение трудового договора. Порядок увольнения работника.
Выходные и праздничные дни; отпуска. Порядок выплаты заработной платы. 
Трудовые споры и примирительные процедуры. Виды государственной поддержки безработных граждан.
	2
	

	Тема 3.5.
Основания пенсионного обеспечения.
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	Урок
	2
	

	
	16
	Понятие пенсии. Основания пенсионного обеспечения. Понятие и виды трудового стажа. Пособия: понятие и виды.
	
	2

	
	Лабораторные работы
	-
	

	
	Практическое занятие № 4
	2
	

	
	17
	Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты
	
	

	
	Контрольные работы.
	-
	

	
	Самостоятельная работа
	-
	

	Экзамен
	3
	

	                                                                                                                                                                                                                      Всего:
	43
	


Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:
1 – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 
2 – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством); 
3 – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач).
[bookmark: _Toc441323611][bookmark: _Toc150034102]3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ
[bookmark: _Toc441323612][bookmark: _Toc150034103]3.1. Материально-техническое обеспечение
Реализация программы дисциплины требует наличия кабинета профессиональных дисциплин
Оборудование учебного кабинета метрологии, стандартизации и подтверждения соответствия:
· электронные образовательные ресурсы;
· посадочные места по количеству обучающихся;
· рабочее место преподавателя;
· нормативно-правовые документы;
· комплект учебно-методических пособий;
· нормативно – техническая документация;
· законодательные акты.

Технические средства обучения:
· компьютеры, 
· принтер, 
· сканер,  
· проектор,  
· программное обеспечение общего и профессионального назначения, 
· выход в глобальную сеть 
· Интернет, 
· электронные образовательные ресурсы, 
· комплект учебно-методической документации.

[bookmark: _Toc441323613][bookmark: _Toc150034104]3.2. Информационное обеспечение реализации программы
Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации укомплектован печатными и (или) электронными изданиями, рекомендованными для использования в образовательном процессе
3.2.1. Основные печатные издания 
1. Румынина, В. В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник для студ. учреждений сред. проф. образования / В. В. Румынина. М.  2024. 

3.2.2. Основные электронные издания
1. Зубович, О. А. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник. М. 2024
2. Клепикова М.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности на железнодорожном транспорте и в других отраслях: учебник. М. 2023


3.2.2. Дополнительные источники
1. Афанасьев, И. В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебное пособие для среднего профессионального образования / И. В. Афанасьев, И. В. Афанасьева. М. 2023 
2. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник и практикум для среднего профессионального образования / А. П. Анисимов, А. Я. Рыженков, А. Ю. Осетрова, О. В. Попова; под редакцией А. Я. Рыженкова. М. 2023


[bookmark: _Toc441323614][bookmark: _Toc150034105]4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ
[bookmark: _Toc441323615][bookmark: _Toc150034106]УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.
Промежуточным контролем освоения обучающимися дисциплины является экзамен.

	Результаты обучения 
	Критерии оценки
	Методы оценки

	Умения: 
- защищать свои права в соответствии с трудовым законодательством.
	- умение выбирать аргументы в защиту своих прав в соответствии с трудовым законодательством.
	- устный опрос; 
- письменный опрос; 
- подготовка сообщений; 
- выполнение презентаций и рефератов; 
- анализ нормативных документов; 
- экспертное наблюдение за деятельностью обучающихся на практических занятиях; 
- дифференцированный зачет.

	Знания: 
- права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности; 
- законодательные, нормативно правовые акты, регулирующие правовые отношения в процессе профессиональной деятельности.
	- демонстрация знаний прав и обязанностей работников в сфере профессиональной деятельности, а также нормативных правовых актов, регулирующих правовые отношения в процессе профессиональной деятельности.
	- устный опрос; 
- письменный опрос; 
- оценка результатов выполнения практических работ; 
- дифференцированный зачет.
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