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ПЛАН РАБОТЫ БАЗОВОГО ЦЕНТРА КАРЬЕРЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ РЕСПУБЛИКИ ДАГЕСТАН (БАЗОВОГО ЦЕНТРА 

СОДЕЙСТВИЯ ТРУДОУСТРОЙСТВУ ВЫПУСКНИКОВ РЕСПУБЛИКИ ДАГЕСТАН)  

НА 2024-2025 УЧЕБНЫЙ ГОД 

                      
№ 

п/п 

                Мероприятие                                                Характеристика 

Сроки 

выполнения 

 
                                  Виды работ 

Показатель 

(кол-во) 

1. Координация деятельности Центров Карьеры в профессиональных образовательных организациях Республики 

Дагестан 
1.1. Разработка и утверждение нормативных 

документов, регламентирующих 

деятельность Базового центра карьеры 

(далее – БЦК), Центров карьеры 

профессиональных образовательных 

организаций Республики Дагестан (далее – 

ЦК ПОО) на 2024-2025 уч. год 

Сентябрь 2024г. Утверждение положения о БЦК. 

Утверждение План работы БЦК. 

Утверждении показателей результативности 

мероприятий по содействию занятости и 

трудоустройству выпускников 

Положение о БЦК 

План работы БЦК 

 

1.2. Подготовка и размещение материалов во 

вкладке БЦК на платформе Центра 

опережающей профессиональной 

подготовки РД (далее – ЦОПП) по 

вопросам организации работы ЦК ПОО 

Сентябрь 2024г. Размещение материалов во вкладке БЦК на платформе 

ЦОПП в соответствии с утвержденной структурой. 

Актуализация нормативной документации по организации 

трудоустройства обучающихся и выпускников ПОО РД  

Вкладка БЦК на 

платформе ЦОПП 

1.3. Ведение реестра ЦК ПОО 1-4 

квартал 

Разработка таблицы реестра ЦК ПОО.  

Сбор информации о ЦК ПОО РД и свод информации в 

единый реестр.  

Публикация реестра на вкладке БЦК платформы ЦОПП. 

Обновление реестра в течение года 

Размещение реестра 

ЦК ПОО на 

платформе ЦОПП 

Документ подписан электронной подписью
Владелец: Рахманова Мафият Магомедовна 
Должность: Директор 
Организация: ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
РЕСПУБЛИКИ ДАГЕСТАН "ТЕХНИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ ИМЕНИ Р.Н. 
АШУРАЛИЕВА" 
ИНН: 0561039606 
Серийный номер: 41A330D83826DE9069D3A5F14379B7EE 



1.4. Организации работы «горячей линии» по 

вопросам занятости обучающихся и 

выпускников ПОО РД 

В течение года Функционирование «горячей линии» по вопросам 

занятости обучающихся и выпускников ПОО РД 

 

 

2.Организационно-методическое сопровождение Центров карьеры ПОО 

2.1. Организация и проведение семинаров по 

вопросам трудоустройства выпускников с 

руководителями ЦК ПОО РД 

1 раз в квартал Информационно-координационные семинары с 

руководителями ЦК ПОО по текущей деятельности с 

привлечением специалистов Центров занятости 

населения (далее – ЦЗН), работодателей, кадровых 

агентств и других организаций 

Количество 

семинаров: 4  

Охват ЦК ПОО: 100% 

2.2. Проведение индивидуальных консультаций 

для сотрудников ЦК ПОО РД по вопросам 

методического и организационного 

сопровождения работы ЦК ПОО 

В течение года Подготовка ответов на типовые вопросы. 

Информирование ЦК ПОО РД 

 

Отчет 

2.3. Формирование банка методических 

материалов и лучших практик содействия 

трудоустройству обучающихся и 

выпускников ПОО РД 

В течение года Создание, наполнение раздела БКЦ на платформе ЦОПП. 

Создание электронной библиотеки методических 

материалов по вопросам сопровождения трудоустройства 

обучающихся и выпускников ПОО РД 

Электронная 

библиотека 

методических 

материалов 

2.4. Организация курсов повышения 

квалификации и профессиональной 

переподготовки для обучающихся и 

выпускников ПОО РД  

В течение года Информирование ЦК ПОО о программах повышения 

квалификации и профессиональной переподготовки для 

обучающихся и выпускников ПОО РД, реализуемых 

ЦОПП. 

Организация обучения выпускников ПОО РД по 

дистанционной образовательной программе 

«Самозанятость» 

Отчет 

2.5. Организация и информационное 

сопровождение ярмарок вакансий для 

обучающихся и выпускников ПОО РД 

В течение года Организация участия ЦК ПОО РД в ярмарках вакансий  ЦК ПОО РД – охват 

70% 

2.6. Организация и информационное 

сопровождение Дней карьеры для 

обучающихся и выпускников ПОО РД 

В течение года Организация участия ЦК ПОО РД в мероприятиях Дней 

карьеры 

ЦК ПОО РД – охват 

70% 

2.7. Проведение региональных и 

межрегиональных конференций, 

семинаров, круглых столов, совещаний, 

посвященных вопросам содействия 

занятости выпускников 

Ежеквартально Организация участия ЦК ПОО РД в мероприятиях ЦК ПОО РД – охват 

70% 

2.8. Оказание правовой помощи выпускникам 

по вопросам занятости, в том числе по 

В течение года Консультирование обратившихся выпускников ПОО РД Отчет 



соблюдению работодателями обязательств 

по трудоустройству выпускников, 

имеющих договоры о целевом обучении 

2.9. Размещение сведений об актуальных 

вакансиях на информационных стендах 

организаций 

В течение года Организация участия ЦК ПОО РД в мероприятиях Вкладка БЦК на 

платформе ЦОПП 

3.Организация мониторинга и информационно-аналитической деятельности БЦК 

3.1. Проведение мониторинга занятости 

выпускников, в том числе с инвалидностью, 

ограниченными возможностями здоровья 

по ПОО в разрезе профессий и 

специальностей 

Ежеквартально Консалтинг ПОО РД, участвующих в мониторинге. 

Сбор и обработка информации. 

Подготовка аналитической справки по итогам 

мониторинга. 

Предоставление результатов мониторинга в 

Министерство образования и науки Республики Дагестан. 

Заполнение данных по трудоустройству выпускников на 

цифровой платформе Министерства просвещения РФ 

Общий свод в разрезе 

ПОО 

 

3.2. Сбор информации о выпускниках ПОО, 

находящихся под риском 

нетрудоустройства 

до 15 сентября 

 

 

 

до 1 октября 

Разработка форм сбора первичных данных о выпускниках 

ПОО, находящихся под риском нетрудоустройства. 

Сбор, обработка форм сбора первичной информации. 

Анализ данных, подготовка реестра выпускников, 

находящихся под риском нетрудоустройства, в том 

числе, завершающих прохождение военной службы по 

призыву 

Реестр выпускников, 

находящихся под 

риском 

нетрудоустройства 

  

3.3. Формирование банка резюме выпускников 

ПОО РД 

Апрель-июнь 

2025г. 

Инструктирование ЦК ПОО РД по вопросу составления 

резюме выпускников ПОО РД на платформе ЦОПП. 

Мониторинг охвата выпускников, разместивших резюме 

на платформе ЦОПП. 

Формирование банка резюме выпускников ПОО РД 

Вкладка БЦК на 

платформе ЦОПП 

3.4. Подготовка информационно-

аналитического отчета о работе ЦК ПОО 

РД 

Ежеквартально  Информационно-аналитический отчет. 

Определение достигнутых значений целевых показателей 

работы ЦК ПОО РД 

Отчет 

3.5. Создание дашборда вакансий по 

Республике Дагестан для трудоустройства 

выпускников ПОО РД 

В течение года Дашборд вакансий на странице Базового центра карьеры 

в сети Интернет 

  

Вкладка БЦК на 

платформе ЦОПП 

4. Организация деятельности по укреплению социального партнерства и взаимодействие с работодателями 

4.1. Поиск партнеров из числа работодателей и 

их объединений и заключение с ними 

соглашений по вопросам проведения 

В течение года Вовлечение работодателей в профориентационную 

работу и чемпионатное движение профессионального 

мастерства с целью формирования партнерских 

Партнерские 

соглашения с 

работодателями 



стажировок, трудоустройства обучающихся 

и выпускников 

отношений. 

Заключение партнерских соглашений с работодателями 

4.2. Организация сбора заявок от работодателей 

на подбор персонала из числа выпускников 

ПОО РД 

В течение года Информирование работодателей о возможностях и 

перспективах взаимодействия с БЦК в вопросе подбора 

персонала для предприятий и организаций РД. 

Формирование банка вакансий от работодателей 

Банк вакансий от 

работодателей  

4.3. Распространение информации об 

особенностях ведения 

предпринимательской деятельности и 

деятельности в форме самозанятости, 

актуальной для выпускников, о налоговом 

законодательстве 

В течение года Реализация среди обучающихся ПОО РД программы 

курса «Азбука предпринимательства», направленной на 

получение знаний в сфере предпринимательской 

деятельности (Агентство по предпринимательству и 

инвестициям РД, ГАУ РД «Центр поддержки малого и 

среднего предпринимательств»)  

Отчет 

4.4. Анализ удовлетворенности работодателей 

качеством работы БЦК И ЦК ПОО РД 

содействию трудоустройству 

1 августа 

1 декабря 

Разработка анкеты для сбора данных, методики сбора 

данных. 

Осуществление сбора данных и обработка полученных 

данных. 

Анализ данных и определение направлений повышения 

эффективности работы БЦК и ЦК ПОО РД 

Количество 

участников 

анкетирования: 30% 

выпускников  ПОО. 

Аналитическая 

справка 



ПРИЛОЖЕНИЕ 

 

Показатели результативности реализации мероприятий по содействию занятости и 

трудоустройству выпускников, завершивших обучение по программам среднего 

профессионального образования, в Республики Дагестан на 2024-2025 уч. год 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

№ 

п/п 

Показатель 

 

Планируемое 
значение (на 

конец) на 2024-
2025 уч. год) 

1 Доля ПОО, на сайтах которых созданы и
 наполнены информацией разделы по 
трудоустройству выпускников, % 

100 

2 Количество ПОО, в которых реализуются программы 
обучения деятельности в форме 
самозанятости 

7 

3 Доля студентов выпускного курса, 
прошедших обучение навыков 
делового общения, 
самопрезентации, % 

85 

4 Охват выпускников онлайн встречами по оказанию 
правовой помощи, информационной 
поддержки по вопросам трудоустройства, % 

85 

 Трудоустройство выпускников 2024 года, % не менее 62,5 
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ПЛАН РАБОТЫ БАЗОВОГО ЦЕНТРА КАРЬЕРЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 


ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ РЕСПУБЛИКИ ДАГЕСТАН (БАЗОВОГО ЦЕНТРА 


СОДЕЙСТВИЯ ТРУДОУСТРОЙСТВУ ВЫПУСКНИКОВ РЕСПУБЛИКИ ДАГЕСТАН)  


НА 2024-2025 УЧЕБНЫЙ ГОД 


                      
№ 


п/п 


                Мероприятие                                                Характеристика 


Сроки 


выполнения 


 
                                  Виды работ 


Показатель 


(кол-во) 


1. Координация деятельности Центров Карьеры в профессиональных образовательных организациях Республики 


Дагестан 
1.1. Разработка и утверждение нормативных 


документов, регламентирующих 


деятельность Базового центра карьеры 


(далее – БЦК), Центров карьеры 


профессиональных образовательных 


организаций Республики Дагестан (далее – 


ЦК ПОО) на 2024-2025 уч. год 


Сентябрь 2024г. Утверждение положения о БЦК. 


Утверждение План работы БЦК. 


Утверждении показателей результативности 


мероприятий по содействию занятости и 


трудоустройству выпускников 


Положение о БЦК 


План работы БЦК 


 


1.2. Подготовка и размещение материалов во 


вкладке БЦК на платформе Центра 


опережающей профессиональной 


подготовки РД (далее – ЦОПП) по 


вопросам организации работы ЦК ПОО 


Сентябрь 2024г. Размещение материалов во вкладке БЦК на платформе 


ЦОПП в соответствии с утвержденной структурой. 


Актуализация нормативной документации по организации 


трудоустройства обучающихся и выпускников ПОО РД  


Вкладка БЦК на 


платформе ЦОПП 


1.3. Ведение реестра ЦК ПОО 1-4 


квартал 


Разработка таблицы реестра ЦК ПОО.  


Сбор информации о ЦК ПОО РД и свод информации в 


единый реестр.  


Публикация реестра на вкладке БЦК платформы ЦОПП. 


Обновление реестра в течение года 


Размещение реестра 


ЦК ПОО на 


платформе ЦОПП 







1.4. Организации работы «горячей линии» по 


вопросам занятости обучающихся и 


выпускников ПОО РД 


В течение года Функционирование «горячей линии» по вопросам 


занятости обучающихся и выпускников ПОО РД 


 


 


2.Организационно-методическое сопровождение Центров карьеры ПОО 


2.1. Организация и проведение семинаров по 


вопросам трудоустройства выпускников с 


руководителями ЦК ПОО РД 


1 раз в квартал Информационно-координационные семинары с 


руководителями ЦК ПОО по текущей деятельности с 


привлечением специалистов Центров занятости 


населения (далее – ЦЗН), работодателей, кадровых 


агентств и других организаций 


Количество 


семинаров: 4  


Охват ЦК ПОО: 100% 


2.2. Проведение индивидуальных консультаций 


для сотрудников ЦК ПОО РД по вопросам 


методического и организационного 


сопровождения работы ЦК ПОО 


В течение года Подготовка ответов на типовые вопросы. 


Информирование ЦК ПОО РД 


 


Отчет 


2.3. Формирование банка методических 


материалов и лучших практик содействия 


трудоустройству обучающихся и 


выпускников ПОО РД 


В течение года Создание, наполнение раздела БКЦ на платформе ЦОПП. 


Создание электронной библиотеки методических 


материалов по вопросам сопровождения трудоустройства 


обучающихся и выпускников ПОО РД 


Электронная 


библиотека 


методических 


материалов 


2.4. Организация курсов повышения 


квалификации и профессиональной 


переподготовки для обучающихся и 


выпускников ПОО РД  


В течение года Информирование ЦК ПОО о программах повышения 


квалификации и профессиональной переподготовки для 


обучающихся и выпускников ПОО РД, реализуемых 


ЦОПП. 


Организация обучения выпускников ПОО РД по 


дистанционной образовательной программе 


«Самозанятость» 


Отчет 


2.5. Организация и информационное 


сопровождение ярмарок вакансий для 


обучающихся и выпускников ПОО РД 


В течение года Организация участия ЦК ПОО РД в ярмарках вакансий  ЦК ПОО РД – охват 


70% 


2.6. Организация и информационное 


сопровождение Дней карьеры для 


обучающихся и выпускников ПОО РД 


В течение года Организация участия ЦК ПОО РД в мероприятиях Дней 


карьеры 


ЦК ПОО РД – охват 


70% 


2.7. Проведение региональных и 


межрегиональных конференций, 


семинаров, круглых столов, совещаний, 


посвященных вопросам содействия 


занятости выпускников 


Ежеквартально Организация участия ЦК ПОО РД в мероприятиях ЦК ПОО РД – охват 


70% 


2.8. Оказание правовой помощи выпускникам 


по вопросам занятости, в том числе по 


В течение года Консультирование обратившихся выпускников ПОО РД Отчет 







соблюдению работодателями обязательств 


по трудоустройству выпускников, 


имеющих договоры о целевом обучении 


2.9. Размещение сведений об актуальных 


вакансиях на информационных стендах 


организаций 


В течение года Организация участия ЦК ПОО РД в мероприятиях Вкладка БЦК на 


платформе ЦОПП 


3.Организация мониторинга и информационно-аналитической деятельности БЦК 


3.1. Проведение мониторинга занятости 


выпускников, в том числе с инвалидностью, 


ограниченными возможностями здоровья 


по ПОО в разрезе профессий и 


специальностей 


Ежеквартально Консалтинг ПОО РД, участвующих в мониторинге. 


Сбор и обработка информации. 


Подготовка аналитической справки по итогам 


мониторинга. 


Предоставление результатов мониторинга в 


Министерство образования и науки Республики Дагестан. 


Заполнение данных по трудоустройству выпускников на 


цифровой платформе Министерства просвещения РФ 


Общий свод в разрезе 


ПОО 


 


3.2. Сбор информации о выпускниках ПОО, 


находящихся под риском 


нетрудоустройства 


до 15 сентября 


 


 


 


до 1 октября 


Разработка форм сбора первичных данных о выпускниках 


ПОО, находящихся под риском нетрудоустройства. 


Сбор, обработка форм сбора первичной информации. 


Анализ данных, подготовка реестра выпускников, 


находящихся под риском нетрудоустройства, в том 


числе, завершающих прохождение военной службы по 


призыву 


Реестр выпускников, 


находящихся под 


риском 


нетрудоустройства 


  


3.3. Формирование банка резюме выпускников 


ПОО РД 


Апрель-июнь 


2025г. 


Инструктирование ЦК ПОО РД по вопросу составления 


резюме выпускников ПОО РД на платформе ЦОПП. 


Мониторинг охвата выпускников, разместивших резюме 


на платформе ЦОПП. 


Формирование банка резюме выпускников ПОО РД 


Вкладка БЦК на 


платформе ЦОПП 


3.4. Подготовка информационно-


аналитического отчета о работе ЦК ПОО 


РД 


Ежеквартально  Информационно-аналитический отчет. 


Определение достигнутых значений целевых показателей 


работы ЦК ПОО РД 


Отчет 


3.5. Создание дашборда вакансий по 


Республике Дагестан для трудоустройства 


выпускников ПОО РД 


В течение года Дашборд вакансий на странице Базового центра карьеры 


в сети Интернет 


  


Вкладка БЦК на 


платформе ЦОПП 


4. Организация деятельности по укреплению социального партнерства и взаимодействие с работодателями 


4.1. Поиск партнеров из числа работодателей и 


их объединений и заключение с ними 


соглашений по вопросам проведения 


В течение года Вовлечение работодателей в профориентационную 


работу и чемпионатное движение профессионального 


мастерства с целью формирования партнерских 


Партнерские 


соглашения с 


работодателями 







стажировок, трудоустройства обучающихся 


и выпускников 


отношений. 


Заключение партнерских соглашений с работодателями 


4.2. Организация сбора заявок от работодателей 


на подбор персонала из числа выпускников 


ПОО РД 


В течение года Информирование работодателей о возможностях и 


перспективах взаимодействия с БЦК в вопросе подбора 


персонала для предприятий и организаций РД. 


Формирование банка вакансий от работодателей 


Банк вакансий от 


работодателей  


4.3. Распространение информации об 


особенностях ведения 


предпринимательской деятельности и 


деятельности в форме самозанятости, 


актуальной для выпускников, о налоговом 


законодательстве 


В течение года Реализация среди обучающихся ПОО РД программы 


курса «Азбука предпринимательства», направленной на 


получение знаний в сфере предпринимательской 


деятельности (Агентство по предпринимательству и 


инвестициям РД, ГАУ РД «Центр поддержки малого и 


среднего предпринимательств»)  


Отчет 


4.4. Анализ удовлетворенности работодателей 


качеством работы БЦК И ЦК ПОО РД 


содействию трудоустройству 


1 августа 


1 декабря 


Разработка анкеты для сбора данных, методики сбора 


данных. 


Осуществление сбора данных и обработка полученных 


данных. 


Анализ данных и определение направлений повышения 


эффективности работы БЦК и ЦК ПОО РД 


Количество 


участников 


анкетирования: 30% 


выпускников  ПОО. 


Аналитическая 


справка 







ПРИЛОЖЕНИЕ 


 


Показатели результативности реализации мероприятий по содействию занятости и 


трудоустройству выпускников, завершивших обучение по программам среднего 


профессионального образования, в Республики Дагестан на 2024-2025 уч. год 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


№ 


п/п 


Показатель 


 


Планируемое 
значение (на 


конец) на 2024-
2025 уч. год) 


1 Доля ПОО, на сайтах которых созданы и
 наполнены информацией разделы по 
трудоустройству выпускников, % 


100 


2 Количество ПОО, в которых реализуются программы 
обучения деятельности в форме 
самозанятости 


7 


3 Доля студентов выпускного курса, 
прошедших обучение навыков 
делового общения, 
самопрезентации, % 


85 


4 Охват выпускников онлайн встречами по оказанию 
правовой помощи, информационной 
поддержки по вопросам трудоустройства, % 


85 


 Трудоустройство выпускников 2024 года, % не менее 62,5 





