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1. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ 

1.1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 

Название  Содержание 

Наименование 

Программы 

воспитания 

 Рабочая программа воспитания по специальности среднего профессионального 

образования 09.02.13 Интеграция решений с применением технологий 

искусственного интеллекта 

Основания для 

разработки 
программы  

Настоящая программа разработана на основе следующих нормативных правовых 

документов: 

− Конституция Российской Федерации; 

− Конституция Российской Федерации; 

− Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

− Федеральный Закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по 

вопросам воспитания обучающихся» (далее-ФЗ-304); 

− Приказ Минпросвещения России от 24.12.2024 N 1025 

"Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

среднего профессионального образования по специальности 09.02.13 Интеграция 

решений с применением технологий искусственного интеллекта"; 

− Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 17 мая 2012 № 413 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта среднего общего образования»; 

− Приказ Минпросвещения России от 18 мая 2023 г. N 371 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы среднего общего 

образования»; 

− Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

24.08.2022 N 762 "Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования" (после 1 марта 2023 г.); 

− Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 18 ноября 2013 г. N 679н "Об утверждении профессионального 

стандарта 06.001 «Программист» (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 18 декабря 2013 г., регистрационный N 30635); 

− Устав ГБПОУ РД «Технический колледж имени Р.Н. Ашуралиева»; 

− Локальные акты, регулирующие воспитательную деятельность, 

права, ответственность и социальные гарантии обучающихся: 

с учетом следующих документов: 

− включенных в примерную основную образовательную программу 

по специальности 09.02.13 Интеграция решений с применением технологий 

искусственного интеллекта, примерной рабочей программы воспитания и 

примерного календарного плана воспитательной работы. 

− Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 

«О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»; 

− Федеральный закон от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы 

профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»; 

− Федеральный закон «О противодействии экстремистской 

деятельности» от 25.07.2002 № 114-ФЗ; 

− Федеральный закон «О противодействии терроризму» от 

06.03.2006 г. №35-ФЗ 

Цель Программы 

воспитания 

Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие обучающихся и их 

социализация, проявляющиеся в развитии их позитивных отношений к 

общественным ценностям, приобретении опыта поведения и применения 

сформированных общих компетенций специалистов среднего звена на практике. 

Задачи: − формирование единого воспитательного пространства, создающего равные 
условия для развития и самореализации обучающихся, для формирования 

здорового, безопасного и экологически целесообразного образа жизни 

обучающихся; 

− организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в 

общественно-ценностные социализирующие отношения; 
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− формирование у обучающихся Колледжа общих ценностей, моральных и 

нравственных ориентиров, необходимых для устойчивого развития государства; 

− усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности процесса 

воспитания. 

Сроки реализации 

программы  

на базе основного общего образования - 3 года 10 месяцев 

 

Исполнители  

программы 

Координацию деятельности по реализации рабочей программы воспитания 

осуществляет директор Колледжа, заместитель директора по воспитательной 

работе. 

Практическую работу осуществляет педагогический коллектив Колледжа: 

заведующий отделением, классные руководители, педагогические работники, 
педагог-психолог, социальный педагог, педагог-организатор, воспитатели 

общежития, библиотекарь, руководители кружков, творческих объединений и 

студий, спортивных секций, члены Студенческого совета, представители 

Родительского комитета, представители организаций - работодателей 

 

1.2. Пояснительная записка 

Рабочая программа воспитания направлена на развитие личности обучающихся, в 

том числе укрепление психического здоровья и физическое воспитание, достижение ими 

результатов освоения программы. 

Рабочая программа воспитания: 

− предназначена для планирования и организации системной воспитательной 

деятельности в Колледже; 

− разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов 

управления Колледжа, в том числе советов обучающихся, советов родителей (законных 

представителей); 

− реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой 

совместно с семьёй и другими участниками образовательных отношений, социальными 

институтами воспитания; 

− предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным 

духовным ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам 

поведения, принятым в российском обществе на основе российских базовых 

конституционных норм и ценностей; 

− предусматривает историческое просвещение, формирование российской 

культурной и гражданской идентичности обучающихся. 

Содержание воспитания обучающихся в Колледже определяется содержанием 

российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены 

в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное 

содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания 

обучающихся включает духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религий 

народов России. 

Воспитательная деятельность в Колледже планируется и осуществляется в 

соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. 

Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания является развитие 

высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные 

ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой 

потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите 

Родины. 

Согласно Федеральному закону «Об образовании» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ 

«воспитание – деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в 

интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства 
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патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде». 

1.1. Цель и задачи воспитания обучающихся.  

Цель и задачи воспитания обучающихся: 

Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие обучающихся и их 

социализация, проявляющиеся в развитии их позитивных отношений к общественным 

ценностям, приобретении опыта поведения и применения сформированных общих 

компетенций специалистов среднего звена на практике. 

Задачи воспитания обучающихся:  

− формирование единого воспитательного пространства, создающего равные 

условия для развития и самореализации обучающихся, для формирования здорового, 

безопасного и экологически целесообразного образа жизни обучающихся; 

− организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в 

общественно-ценностные социализирующие отношения; 

− формирование у обучающихся Колледжа общих ценностей, моральных и 

нравственных ориентиров, необходимых для устойчивого развития государства; 

− усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности процесса 

воспитания. 

Цель воспитания обучающихся в Колледже: развитие личности, создание условий 

для самоопределения и социализации на основе традиционных российских ценностей 

(жизни, достоинства, прав и свобод человека, патриотизма, гражданственности, служения 

Отечеству и ответственности за его судьбу, высоких нравственных идеалов, крепкой семьи, 

созидательного труда, приоритета духовного над материальным, гуманизма, милосердия, 

справедливости, коллективизма, взаимопомощи и взаимоуважения, исторической памяти и 

преемственности поколений, единства народов России1), а также принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства. 

Задачи воспитания обучающихся в Колледже: 

усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие); 

приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных социальных отношений, 

применения полученных знаний; 

достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 

соответствии с ФГОС СОО, общих и профессиональных компетенций ФГОС СОО. 

Направления воспитания. 

Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности образовательной организации по основным направлениям воспитания в 

соответствии с ФГОС СОО и отражает готовность обучающихся руководствоваться 

ценностями и приобретать первоначальный опыт деятельности на их основе, в том числе в 

части: 

Гражданского воспитания, способствующего формированию российской 

гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, 

к народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней 

российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина 

 
1 Пункт 5 Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-

нравственных ценностей, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. № 

809 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2022, № 46, ст. 7977). 
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России, правовой и политической культуры. 

Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному краю, 

Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, 

формирование российского национального исторического сознания, российской 

культурной идентичности. 

Духовно-нравственного воспитания на основе духовнонравственной культуры 

народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных 

российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, 

справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков. 

Эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической 

культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим 

образцам отечественного и мирового искусства. 

Физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здорового 

образа жизни и эмоционального благополучия - развитие физических способностей с 

учётом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной 

и социальной среде, чрезвычайных ситуациях. 

Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, 

получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно 

достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся результатов в 

профессиональной деятельности. 

Экологического воспитания, способствующего формированию экологической 

культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления 

природы, окружающей среды. 

Ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к 

познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного 

образования с учётом личностных интересов и общественных потребностей. 

Целевые ориентиры результатов воспитания. 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП СОО 

установлены ФГОС СОО. 

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры 

результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых 

должна быть направлена деятельность педагогического коллектива для выполнения 

требований ФГОС СОО. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием 

воспитания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, 

конституциональных) ценностей, обеспечивают единство воспитания, воспитательного 

пространства. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего образования. 

Гражданско-патриотическое воспитание: 

знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о 

Родине - России, её территории, расположении; 

сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, 

проявляющий уважение к своему и другим народам; 

понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного 

края, своей Родины - России, Российского государства; 

понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, 

своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, 

проявляющий к ним уважение; 

имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в 

обществе, гражданских правах и обязанностях; 
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принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в 

доступной по возрасту социально значимой деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание: 

уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные 

ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности; 

сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность 

и достоинство каждого человека; 

доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 

выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим 

людям, уважающий старших; 

Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 

осознающий ответственность за свои поступки. 

Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного 

пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных 

народов, вероисповеданий. 

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, 

русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание: 

способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, 

творчестве людей; 

проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной 

культуре; 

проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной 

деятельности, искусстве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия: 

бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила 

здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в 

информационной среде; 

владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного 

поведения в быту, природе, обществе; 

ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, занятия 

физкультурой и спортом; 

сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 

психофизические и поведенческие особенности с учётом возраста. 

Трудовое воспитание: 

сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества; 

проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам 

труда, ответственное потребление; 

проявляющий интерес к разным профессиям; 

участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой 

деятельности. 

Экологическое воспитание: 

понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние 

людей на природу, окружающую среду; 

проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, 

приносящих вред природе, особенно живым существам; 

выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм. 

Ценности научного познания: 

выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке; 

обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных 
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объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о 

науке, научном знании; 

имеющий . первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления 

опыта в естественно-научной и гуманитарной областях знания. 

 

1.2. Планируемые результаты реализации программы воспитания  

1.2.1. Личностные результаты обучения, предусмотренные ФГОС СОО 

Личностные результаты освоения основной образовательной программы 

достигаются в единстве учебной и воспитательной деятельности организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, в соответствии с традиционными 

российскими социокультурными, историческими и духовно-нравственными ценностями, 

принятыми в обществе правилами и нормами поведения, и способствуют процессам 

самопознания, самовоспитания и саморазвития, развития внутренней позиции личности, 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества и старшему поколению, закону и правопорядку, труду, взаимного 

уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Воспитательная деятельность в Колледже планируется и осуществляется на основе 

аксиологического, антропологического, культурно-исторического, системно-

деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учётом принципов 

воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности 

обучающихся и педагогических работников, следования нравственному примеру, 

безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 

В адаптированных основных образовательных программах требования к 

личностным результатам дополняются специальными результатами коррекционно-

развивающей работы по развитию жизненной компетенции обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья. 

Личностные результаты освоения основной образовательной программы 

обучающимися отражают готовность и способность обучающихся руководствоваться 

сформированной внутренней позицией личности, системой ценностных ориентаций, 

позитивных внутренних убеждений, соответствующих традиционным ценностям 

российского общества, расширение жизненного опыта и опыта деятельности в процессе 

реализации основных направлений воспитательной деятельности, в том числе в части: 

гражданского воспитания: 

сформированность гражданской позиции обучающегося как активного и 

ответственного члена российского общества; 

осознание своих конституционных прав и обязанностей, уважение закона и 

правопорядка; 

принятие традиционных национальных, общечеловеческих гуманистических и 

демократических ценностей; 

готовность противостоять идеологии экстремизма, национализма, ксенофобии, 

дискриминации по социальным, религиозным, расовым, национальным признакам; 

готовность вести совместную деятельность в интересах гражданского общества, 

участвовать в самоуправлении в общеобразовательной организации и детско-юношеских 

организациях; 

умение взаимодействовать с социальными институтами в соответствии с их 

функциями и назначением; 

готовность к гуманитарной и волонтерской деятельности; 

патриотического воспитания: 

сформированность российской гражданской идентичности, патриотизма, уважения 

к своему народу, чувства ответственности перед Родиной, гордости за свой край, свою 



9 
 

Родину, свой язык и культуру, прошлое и настоящее многонационального народа России; 

ценностное отношение к государственным символам, историческому и природному 

наследию, памятникам, традициям народов России, достижениям России в науке, 

искусстве, спорте, технологиях и труде; 

идейная убежденность, готовность к служению и защите Отечества, ответственность 

за его судьбу; 

духовно-нравственного воспитания: 

осознание духовных ценностей российского народа; 

сформированность нравственного сознания, этического поведения; 

способность оценивать ситуацию и принимать осознанные решения, ориентируясь 

на морально-нравственные нормы и ценности; 

осознание личного вклада в построение устойчивого будущего; 

ответственное отношение к своим родителям и (или) другим членам семьи, 

созданию семьи на основе осознанного принятия ценностей семейной жизни в соответствии 

с традициями народов России; 

эстетического воспитания: 

эстетическое отношение к миру, включая эстетику быта, научного и технического 

творчества, спорта, труда и общественных отношений; 

способность воспринимать различные виды искусства, традиции и творчество 

своего и других народов, ощущать эмоциональное воздействие искусства; 

убежденность в значимости для личности и общества отечественного и мирового 

искусства, этнических культурных традиций и народного творчества; 

готовность к самовыражению в разных видах искусства, стремление проявлять 

качества творческой личности; 

физического воспитания: 

сформированность здорового и безопасного образа жизни, ответственного 

отношения к своему здоровью; 

потребность в физическом совершенствовании, занятиях спортивно-

оздоровительной деятельностью; 

активное неприятие вредных привычек и иных форм причинения вреда физическому 

и психическому здоровью; 

трудового воспитания: 

готовность к труду, осознание ценности мастерства, трудолюбие; 

готовность к активной деятельности технологической и социальной 

направленности, способность инициировать, планировать и самостоятельно выполнять 

такую деятельность; 

интерес к различным сферам профессиональной деятельности, умение совершать 

осознанный выбор будущей профессии и реализовывать собственные жизненные планы; 

готовность и способность к образованию и самообразованию на протяжении всей 

жизни; 

экологического воспитания: 

сформированность экологической культуры, понимание влияния социально-

экономических процессов на состояние природной и социальной среды, осознание 

глобального характера экологических проблем; 

планирование и осуществление действий в окружающей среде на основе знания 

целей устойчивого развития человечества; 

активное неприятие действий, приносящих вред окружающей среде; 

умение прогнозировать неблагоприятные экологические последствия 

предпринимаемых действий, предотвращать их; 

расширение опыта деятельности экологической направленности; 

ценности научного познания: 

сформированность мировоззрения, соответствующего современному уровню 
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развития науки и общественной практики, основанного на диалоге культур, 

способствующего осознанию своего места в поликультурном мире; 

совершенствование языковой и читательской культуры как средства взаимодействия 

между людьми и познания мира; 

осознание ценности научной деятельности, готовность осуществлять проектную и 

исследовательскую деятельность индивидуально и в группе. 

 

1.2.2. Реализация требований ФГОС СПО в части формирования общих и 

профессиональных компетенций 

Общие компетенции, формируемые в результате реализации образовательной 

программы (далее - ОК): 

− ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

− ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности; 

− ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях; 

− ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

− ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста; 

− ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных 

отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения; 

− ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

− ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности; 

− ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном 

и иностранном языках. 

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать 

профессиональными компетенциями (далее - ПК), соответствующими основным видам 

деятельности: 

Разработка модулей программного обеспечения для компьютерных систем: 

ПК 1.1. Формировать алгоритмы разработки программных модулей в соответствии 

с техническим заданием. 

ПК 1.2. Разрабатывать программные модули в соответствии с техническим заданием. 

ПК 1.3. Выполнять отладку программных модулей с использованием 

специализированных программных средств. 

ПК 1.4. Выполнять тестирование программных модулей. 

ПК 1.5. Осуществлять рефакторинг и оптимизацию программного кода. 

ПК 1.6. Разрабатывать модули программного обеспечения для мобильных платформ. 

Осуществление интеграции программных модулей: 
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ПК 2.1. Разрабатывать требования к программным модулям на основе анализа 

проектной и технической документации на предмет взаимодействия компонент. 

ПК 2.2. Выполнять интеграцию модулей в программное обеспечение. 

ПК 2.3. Выполнять отладку программного модуля с использованием 

специализированных программных средств. 

ПК 2.4. Осуществлять разработку тестовых наборов и тестовых сценариев для 

программного обеспечения. 

ПК 2.5. Производить инспектирование компонент программного обеспечения на 

предмет соответствия стандартам кодирования. 

Сопровождение и обслуживание программного обеспечения компьютерных 

систем: 

ПК 4.1. Осуществлять инсталляцию, настройку и обслуживание программного 

обеспечения компьютерных систем. 

ПК 4.2. Осуществлять измерения эксплуатационных характеристик программного 

обеспечения компьютерных систем. 

ПК 4.3. Выполнять работы по модификации отдельных компонент программного 

обеспечения в соответствии с потребностями заказчика. 

ПК 4.4. Обеспечивать защиту программного обеспечения компьютерных систем 

программными средствами. 

Разработка, администрирование и защита баз данных: 

ПК 11.1. Осуществлять сбор, обработку и анализ информации для проектирования 

баз данных. 

ПК 11.2. Проектировать базу данных на основе анализа предметной области. 

ПК 11.3. Разрабатывать объекты базы данных в соответствии с результатами анализа 

предметной области. 

ПК 11.4. Реализовывать базу данных в конкретной системе управления базами 

данных. 

ПК 11.5. Администрировать базы данных. 

ПК 11.6. Защищать информацию в базе данных с использованием технологии 

защиты информации. 

 

1.2.3. Личностные результаты реализации программы воспитания 

При разработке формулировок личностных результатов учет требований Закона в 

части формирования у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде, бережного отношения к здоровью, эстетических чувств и 

уважения к ценностям семьи, является обязательным.  
 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

Код 

личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность 

принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и 

участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на 

ЛР 2 
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условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в 

деятельности общественных организаций. 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, 

обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и 

проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и 

девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально 

опасное поведение окружающих. 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность 

собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и 

профессионального конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе 

любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей   
многонационального народа России. 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в 

социальной поддержке и волонтерских движениях.  
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и 

чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.  
ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 

этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к 
сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей 

многонационального российского государства. 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, 

спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, 

психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую 

устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том 

числе цифровой. 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эстетической 

культуры.  
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; 

демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, 

отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания. 

ЛР 12 

Личностные результаты реализации программы воспитания,  

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в команде, вести диалог, в том 

числе с использованием средств коммуникации 
ЛР 13 

Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации информации из различных 
источников с учетом нормативно-правовых норм 

ЛР 14 

Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в том числе 

самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к непрерывному 

образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности. 

ЛР 15 

Личностные результаты реализации программы воспитания,  

определенные Республикой Дагестан 
 

Сохраняющий национально-культурную идентичность в условиях поликультурного 

образовательного пространства 
ЛР 16 

 

1.2.4. Планируемые личностные результаты в ходе реализации 

образовательной программы в циклах ОГСЭ, ЕН, ОП, П 

Индекс 
Наименование профессионального модуля,  

учебной дисциплины 

Код личностных результатов 

реализации программы 

воспитания 

ОГСЭ.00 Общий гуманитарный и социально-экономический 

цикл   
ОГСЭ.01 Основы философии ЛР1-12,16 

ОГСЭ.02 История ЛР1-12,16 

ОГСЭ.03 Психология общения ЛР1-12,16 

ОГСЭ.04 Иностранный язык в профессиональной деятельности ЛР1-4, ЛР7, ЛР8, ЛР11-14   

ОГСЭ.05 Физическая культура ЛР1-3, ЛР7, ЛР9, ЛР10, ЛР12 

ЕН.00 Математический и общий естественнонаучный цикл   



13 
 

ЕН.01 Элементы высшей математики ЛР7, ЛР10, ЛР13, ЛР14 

ЕН.02 Дискретная математика с элементами математической 

логики 
ЛР7, ЛР10, ЛР13, ЛР14 

ЕН.03. Теория вероятностей и математическая статистика ЛР7, ЛР10, ЛР13, ЛР14 

ОП.00 Общепрофессиональный цикл  
ОП.01 Операционные системы и среды ЛР4, ЛР10, ЛР13-15 

ОП.02 Архитектура аппаратных средств ЛР4, ЛР10, ЛР13 

ОП.03 Информационные технологии/Адаптивные 

информационные и коммуникационные технологии 
ЛР4, ЛР10, ЛР13-15 

ОП.04 Основы алгоритмизации и программирования ЛР4, ЛР10, ЛР13-15 

ОП.05 Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности/Социальная адаптация и основы 

социально-правовых знаний 

ЛР1-4, ЛР7, ЛР10, ЛР12-15  

ОП.06 Безопасность жизнедеятельности ЛР1-3, ЛР6, ЛР7, ЛР9, ЛР10 

ОП.07 Экономика отрасли ЛР2-4, ЛР7, ЛР10, ЛР13-15 

ОП.08 Основы проектирования баз данных ЛР4, ЛР10, ЛР13-15 

ОП.09 Стандартизация, сертификация и техническое 

документоведение 
ЛР4, ЛР10, ЛР13-15 

ОП.10 Численные методы ЛР7, ЛР10, ЛР13, ЛР14 

ОП.11 Компьютерные сети ЛР4, ЛР10, ЛР13-15 

ОП.12 Менеджмент в профессиональной деятельности ЛР2-4, ЛР7-10, ЛР13-15 

ОП.13 Основы финансовой грамотности и организация 

предпринимательской деятельности 
ЛР2-4, ЛР7, ЛР10, ЛР13-15 

П.00 Профессиональный цикл   
ПМ.01 Разработка модулей программного обеспечения для 

компьютерных систем 
 

МДК.01.01 Разработка программных модулей  ЛР4, ЛР10, ЛР13-15 

МДК.01.02 Поддержка и тестирование программных модулей ЛР4, ЛР10, ЛР13-15 

МДК.01.03 Разработка мобильных приложений ЛР4, ЛР10, ЛР13-15 

МДК.01.04 Системное программирование ЛР4, ЛР10, ЛР13-15 

МДК.01.05 Веб программирование ЛР4, ЛР10, ЛР13-15 

ПМ.02 Осуществление интеграции программных модулей  
МДК.02.01 Технология разработки программного обеспечения ЛР4, ЛР10, ЛР13-15 

МДК.02.02 Инструментальные средства разработки программного 
обеспечения 

ЛР4, ЛР10, ЛР13-15 

МДК.02.03 Математическое моделирование ЛР4, ЛР10, ЛР13-15 

ПМ.04 Сопровождение и обслуживание программного 

обеспечения компьютерных систем  

МДК.04.01 Внедрение и поддержка компьютерных систем ЛР4, ЛР10, ЛР13-15 

МДК.04.02 Обеспечение качества функционирования 

компьютерных систем 

ЛР4, ЛР10, ЛР13-15 

ПМ.11 Разработка, администрирование и защита баз 

данных  

МДК11.01 Технология разработки и защиты баз данных ЛР4, ЛР10, ЛР13-15 
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Матрица формирования личностных результатов в циклах ОГСЭ, ЕН, ОП, П 

Индекс 

Наименование учебной 

дисциплины, профессионального 

модуля 

Код личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания  

ЛР 

1 

ЛР 

2 

ЛР 

3 

ЛР 

4 

ЛР 

5 

ЛР 

6 

ЛР 

7 

ЛР 

8 

ЛР 

9 

ЛР 

10 

ЛР 

11 

ЛР 

12 

ЛР 

13 

ЛР 

14 

ЛР 

15 

ЛР 

16 

ОГСЭ.00 Общий гуманитарный и социально-

экономический цикл   

                

ОГСЭ.01 Основы философии ЛР1-12,16 + + + + + + + + + + + +    + 

ОГСЭ.02 История ЛР1-12,16 + + + + + + + + + + + +    + 

ОГСЭ.03 Психология общения ЛР1-12,16 + + + + + + + + + + + +    + 

ОГСЭ.04 Иностранный язык в 

профессиональной деятельности 

ЛР1-4, ЛР7, ЛР8, 

ЛР11-14   

+ + + +   + +   + + + +   

ОГСЭ.05 Физическая культура ЛР1-3, ЛР7, ЛР9, 

ЛР10, ЛР12 

+ + +    +  + +  +     

ЕН.00 Математический и общий 

естественнонаучный цикл   

                

ЕН.01 Элементы высшей математики ЛР7, ЛР10, ЛР13, 

ЛР14 

      +   +   + +   

ЕН.02 Дискретная математика с элементами 

математической логики 
ЛР13, ЛР14 

 
 

 
         + +   

ЕН.03. Теория вероятностей и 

математическая статистика 

ЛР7, ЛР10, ЛР13, 

ЛР14 

  
 

   +  
 

+   + + +  

ОП.00 Общепрофессиональный цикл                  

ОП.01 Операционные системы и среды ЛР4, ЛР10, ЛР13-

15 

   +      +   + + +  

ОП.02 Архитектура аппаратных средств ЛР4, ЛР10, ЛР13    +   
 

 
 

+   + 
 

  

ОП.03 Информационные 

технологии/Адаптивные 
информационные и 

коммуникационные технологии 

ЛР1, ЛР3, ЛР4, 
ЛР9-11, ЛР13-15 

+  + +     + + +  + + +  

ОП.04 Основы алгоритмизации и 

программирования 

ЛР4, ЛР10, ЛР13-

15 

   +   +  + +   + + +  

ОП.05 Правовое обеспечение 

профессиональной 

деятельности/Социальная адаптация и 

основы социально-правовых знаний 

ЛР1-4, ЛР7, ЛР10, 

ЛР12-15  

+ + + +   +   +  + + + +  
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Индекс 

Наименование учебной 

дисциплины, профессионального 

модуля 

Код личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания  

ЛР 

1 

ЛР 

2 

ЛР 

3 

ЛР 

4 

ЛР 

5 

ЛР 

6 

ЛР 

7 

ЛР 

8 

ЛР 

9 

ЛР 

10 

ЛР 

11 

ЛР 

12 

ЛР 

13 

ЛР 

14 

ЛР 

15 

ЛР 

16 

ОП.06 Безопасность жизнедеятельности ЛР1-3, ЛР6, ЛР7, 

ЛР9, ЛР10 

+ + + 
 

 + +  + +       

ОП.07 Экономика отрасли ЛР2-4, ЛР7, ЛР10, 

ЛР13-15 

 
+ + +   +  

 
+   + + +  

ОП.08 Основы проектирования баз данных ЛР3, ЛР4, ЛР10, 

ЛР13-15 

  
+ +   

 
  +  

 
+ + +  

ОП.09 Стандартизация, сертификация и 

техническое документоведение 

ЛР3, ЛР4, ЛР10, 

ЛР13-15 

  + +      +   + + +  

ОП.10 Численные методы ЛР7, ЛР10, ЛР13, 

ЛР14 

  
 

   +   +   + + 
 

 

ОП.11 Компьютерные сети ЛР4, ЛР10, ЛР13-
15 

 
 

 +   
 

  +   + + +  

ОП.12 Менеджмент в профессиональной 

деятельности 

ЛР2-4, ЛР7-10, 

ЛР13-15 

 + + +   + + + +   + + +  

ОП.13 Основы финансовой грамотности и 

организация предпринимательской 

деятельности 

ЛР2-4, ЛР7, ЛР10, 

ЛР13-15 

 + + +   +   +   + + +  

П.00 Профессиональный цикл                   

ПМ.01 Разработка модулей программного 

обеспечения для компьютерных 

систем  

                

МДК.01.01 Разработка программных модулей  ЛР4, ЛР10, ЛР13-

15 

   +      +   + + +  

МДК.01.02 Поддержка и тестирование 

программных модулей 

ЛР4, ЛР10, ЛР13-

15 

   +      +   + + +  

МДК.01.03 Разработка мобильных приложений ЛР4, ЛР10, ЛР13-

15 

   +      +   + + +  

МДК.01.04 Системное программирование ЛР4, ЛР10, ЛР13-

15 

   +      +   + + +  

МДК.01.05 
Веб программирование 

ЛР4, ЛР10, ЛР13-

15 

   +      +   + + +  

ПМ.02 Осуществление интеграции 

программных модулей  
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Индекс 

Наименование учебной 

дисциплины, профессионального 

модуля 

Код личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания  

ЛР 

1 

ЛР 

2 

ЛР 

3 

ЛР 

4 

ЛР 

5 

ЛР 

6 

ЛР 

7 

ЛР 

8 

ЛР 

9 

ЛР 

10 

ЛР 

11 

ЛР 

12 

ЛР 

13 

ЛР 

14 

ЛР 

15 

ЛР 

16 

МДК.02.01 Технология разработки программного 

обеспечения 

ЛР4, ЛР10, ЛР13-

15 

   +      +   + + +  

МДК.02.02 Инструментальные средства 

разработки программного 

обеспечения 

ЛР4, ЛР10, ЛР13-

15 

   +      +   + + +  

МДК.02.03 Математическое моделирование ЛР4, ЛР10, ЛР13-

15 

   +      +   + + +  

ПМ.04 Сопровождение и обслуживание 

программного обеспечения 

компьютерных систем  

                

МДК.04.01 Внедрение и поддержка 

компьютерных систем 

ЛР4, ЛР10, ЛР13-

15 

   +      +   + + +  

МДК.04.02 Обеспечение качества 

функционирования компьютерных 

систем 

ЛР4, ЛР10, ЛР13-

15 

   +      +   + + +  

ПМ.11 Разработка, администрирование и 

защита баз данных  

                

МДК11.01 Технология разработки и защиты баз 

данных 

ЛР4, ЛР10, ЛР13-

15 

   +      +   + + +  
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2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ  

2.1. Особенности воспитательного процесса 

Процесс воспитания в Колледже основывается на следующих принципах 

взаимодействия педагогических работников и обучающихся: 

− неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и обучающегося, 

соблюдения конфиденциальности информации об обучающемся и семье, приоритета 

безопасности обучающегося при нахождении в Колледже; 

− ориентир на создание в Колледже психологически комфортной среды для 

каждого обучающегося и взрослого, без которой невозможно конструктивное 

взаимодействие обучающихся и педагогических работников;  

− реализация процесса воспитания главным образом через создание в Колледже 

общностей, которые бы объединяли обучающихся и педагогических работников яркими и 

содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными 

отношениями друг к другу; 

− организация основных совместных дел обучающихся и педагогических 

работников; 

− системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его 

эффективности. 

Основными традициями воспитания в Колледже являются следующие:  

− стержнем годового цикла воспитательной работы являются ключевые дела 

колледжа, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий 

педагогических работников; 

− важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для 

воспитания других совместных дел педагогических работников и обучающихся является 

коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и 

коллективный анализ их результатов; 

− в проведении воспитательных мероприятий отсутствует соревновательность 

между группами, поощряется конструктивное межгрупповое взаимодействие 

обучающихся, а также их социальная активность;  

− педагогические работники колледжа ориентированы на формирование 

коллективов в рамках групп, кружков, студий, секций и иных студенческие объединений, на 

установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

− ключевой фигурой воспитания в колледже является куратор, реализующий по 

отношению к обучающимся защитную, личностно развивающую, организационную, 

посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

В Колледже действует студенческое самоуправление. Создан Студенческий совет, 

деятельность которого регламентирует Положением о Студенческом совете.  

В Колледже организованы и работают кружки, секции, творческие лаборатории, 

мастерские, которые создают условия для социальной, культурной и профессиональной 

деятельности, творческой самореализации личности, развития общекультурных и 

коммуникативных компетенций.  

2.2. Виды, формы и содержание совместной деятельности педагогических 

работников, обучающихся и социальных партнеров Колледжа  

Выбор форм организации воспитательной работы основывается на анализе 

эффективности и практическом опыте. 
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Для реализации Программы определены следующие формы воспитательной работы 

с обучающимися: 

− информационно-просветительские занятия (лекции, встречи, совещания, 

собрания и т.д.) 

− массовые и социокультурные мероприятия; 

− спортивно-массовые и оздоровительные мероприятия; 

− деятельность творческих объединений, студенческих организаций; 

− психолого-педагогические тренинги и индивидуальные консультации; 

− научно-практические мероприятия (конференции, форумы, олимпиады, 

чемпионаты и др); 

− профориентационные мероприятия (конкурсы, фестивали, мастер-классы, 

квесты, экскурсии и др.); 

− опросы, анкетирование, социологические исследования среди обучающихся. 

Основные формы организации воспитательной работы выделяются по количеству 

участников данного процесса:  

− массовые формы работы: на уровне района, города, на уровне Колледжа;  

− мелкогрупповые и групповые формы работы: на уровне учебной группы и в 

мини-группах;  

− индивидуальные формы работы: с одним студентом.  

Все формы организации воспитательной работы в своем сочетании гарантируют:  

− с одной стороны – оптимальный учет особенностей студентов и организацию 

деятельности в отношении каждого по свойственным ему способностям,  

− с другой – приобретение опыта адаптации студентов к социальным условиям 

совместной работы с людьми разных идеологий, национальностей, профессий, образа 

жизни, характера, нрава и т.д.  

Воспитание в большей степени строится на взаимодействии студентов с его 

окружением, поэтому сочетание разных форм индивидуальной, групповой и массовой 

работы в воспитательных мероприятиях считается наиболее важной, значимой, чем в 

обучении. 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках 

следующих направлений воспитательной работы Колледжа. Каждое из них представлено в 

соответствующем модуле. 

Модуль 1. «Ключевые дела колледжа» 

Ключевые дела – это главные традиционные дела колледжа, в которых принимает 

участие большая часть обучающихся и которые обязательно планируются, готовятся, 

проводятся и анализируются совместно педагогическими работниками и обучающимися. 

Ключевые дела обеспечивают включенность в них большого числа обучающихся и 

взрослых, способствуют интенсификации их общения, ставят их в ответственную позицию 

к происходящему в колледже.  

Для этого в образовательной организации используются следующие формы работы. 

Вне образовательной организации: 

− социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые 

обучающимися и педагогическими работниками комплексы дел (благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой направленности), ориентированные на 

преобразование окружающего колледж социума; 

− открытые дискуссионные площадки – регулярно организуемый комплекс 

открытых дискуссионных площадок (студенческие, педагогических, родительских, 

совместных), на которые приглашаются представители других образовательных 

организаций, деятели науки и культуры, представители власти, общественности и в рамках 

которых обсуждаются насущные поведенческие, нравственные, социальные, проблемы, 
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касающиеся жизни колледжа, города, страны;  

− проводимые для жителей микрорайона и организуемые совместно с семьями 

обучающихся спортивные состязания, праздники, фестивали, представления, которые 

открывают возможности для творческой самореализации обучающихся и включают их в 

деятельную заботу об окружающих;  

− участие во всероссийских акциях, посвященных значимым отечественным и 

международным событиям. 

На уровне образовательной организации: 

− общеколледжные праздники – ежегодно проводимые творческие 

(театрализованные, музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные со значимыми для 

обучающихся и педагогических работников знаменательными датами и в которых 

участвуют все группы Коледжа; 

− торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом обучающихся на 

следующую ступень образования, символизирующие приобретение ими новых социальных 

статусов в колледже; 

− церемонии награждения (по итогам года и/или семестра) обучающихся и 

педагогических работников за активное участие в жизни колледжа, защиту чести колледжа 

в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в развитие колледжа. 

На уровне групп: 

− выбор и делегирование представителей групп в общеколледжные советы дел, 

ответственных за подготовку общеколледжных ключевых дел;  

− участие групп в реализации общеколледжных ключевых дел;  

− проведение в рамках групп итогового анализа обучающимися 

общеколледжных ключевых дел, участие представителей групп в итоговом анализе 

проведенных дел на уровне общеколледжных советов дела. 

На уровне обучающихся:  

− вовлечение по возможности каждого студента в ключевые дела колледжа в 

одной из возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, 

декораторов, музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных  за костюмы и 

оборудование, ответственных за приглашение и встречу гостей и т.п.); 

− индивидуальная помощь обучающемуся (при необходимости) в освоении 

навыков подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 

− наблюдение за поведением обучающегося в ситуациях подготовки, 

проведения и анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, с 

педагогическими работниками; 

− при необходимости коррекция поведения обучающегося через частные 

беседы с ним, через включение его в совместную работу с другими обучающимися, которые 

могли бы стать хорошим примером для обучающегося, через предложение взять в 

следующем ключевом деле на себя роль ответственного за тот или иной фрагмент общей 

работы.  

 

Модуль 2. «Кураторство» 

Осуществляя работу с группой, педагогический работник (куратор, наставник, 

тьютор и т.п.) организует работу с коллективом группы; индивидуальную работу с 

обучающимися вверенной ему группы; работу с педагогами-предметниками в данной 

группе; работу с родителями обучающихся или их законными представителями. 

Работа с коллективом группы: 

− инициирование и поддержка участия группы в общеколледжных ключевых 

делах, оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, проведении и анализе; 

− организация интересных и полезных для личностного развития 

обучающегося, совместных дел с обучающимися вверенной ему группе (познавательной, 
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трудовой, спортивно-оздоровительной, духовно-нравственной, творческой, 

профориентационной направленности), позволяющие с одной стороны, – вовлечь в них 

обучающихся с самыми разными потребностями и тем самым дать им возможность 

самореализоваться в них, а с другой, – установить и упрочить доверительные отношения с 

обучающимися группы, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения 

в обществе.  

− проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного 

общения педагогического работника и обучающихся, основанных на принципах 

уважительного отношения к личности обучающегося, поддержки активной позиции 

каждого обучающегося в беседе, предоставления обучающимся возможности обсуждения и 

принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды для общения.  

− сплочение коллектива группы через: игры и тренинги на сплочение и 

командообразование; однодневные и многодневные походы и экскурсии, организуемые 

кураторами и родителями; празднования в группе дней рождения обучающихся, 

включающие в себя подготовленные студенческими микрогруппами поздравления, 

сюрпризы, творческие подарки и розыгрыши; регулярные внутригрупповые «огоньки» и 

вечера, дающие каждому обучающемуся возможность рефлексии собственного участия в 

жизни группы.  

− выработка совместно с обучающимися законов группы, помогающих 

обучающимся освоить нормы и правила общения, которым они должны следовать в 

колледже.  

Индивидуальная работа с обучающимися: 

− изучение особенностей личностного развития обучающихся группы через 

наблюдение за поведением обучающихся в их повседневной жизни, в специально 

создаваемых педагогических ситуациях, погружающих обучающегося в мир человеческих 

отношений, в организуемых педагогическим работником беседах по тем или иным 

нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед куратора 

с родителями обучающихся, педагогами-предметниками, а также (при необходимости) – с 

психологом колледжа;  

− поддержка обучающегося в решении важных для него жизненных проблем 

(налаживание взаимоотношений с одногрупниками или педагогическими работниками, 

выбор организации высшего образования и дальнейшего трудоустройства, успеваемость и 

т.п.), когда каждая проблема трансформируется куратором в задачу для обучающегося, 

которую они совместно стараются решить;  

− индивидуальная работа с обучающимися группы, направленная на 

заполнение ими личных портфолио, в которых обучающиеся не просто фиксируют свои 

учебные, творческие, спортивные, личностные достижения, но и в ходе индивидуальных 

неформальных бесед с куратором в начале каждого года планируют их, а в конце года – 

вместе анализируют свои успехи и неудачи; 

− коррекция поведения обучающегося через частные беседы с ним, его 

родителями или законными представителями, с другими обучающимися группы; через 

включение в проводимые психологом колледжа тренинги общения; через предложение 

взять на себя ответственность за то или иное поручение в группе. 

Работа с педагогами-предметниками в студенческой группе: 

− регулярные консультации куратора с педагогами-предметниками, 

направленные на формирование единства мнений и требований педагогических работников 

по ключевым вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов между 

педагогами-предметниками и обучающимися; 

− проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем 

группы и интеграцию воспитательных влияний на обучающихся; 

− привлечение педагогов-предметников к участию во внутригрупповых делах, 
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дающих педагогическим работникам возможность лучше узнавать и понимать своих 

обучающихся, увидев их в иной, отличной от учебной, обстановке; 

− привлечение педагогов-предметников к участию в родительских собраниях 

группы для объединения усилий в деле обучения и воспитания обучающихся. 

Работа с родителями обучающихся или их законными представителями (для 

несовершеннолетних обучающихся): 

− регулярное информирование родителей о успехах и проблемах их 

обучающихся, о жизни группы в целом; 

− помощь родителям обучающихся или их законным представителям в 

регулировании отношений между ними, администрацией колледжа и педагогами-

предметниками;  

− организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения 

наиболее острых проблем обучения и воспитания обучающихся; 

− создание и организация работы родительских комитетов, участвующих в 

управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и обучения их 

обучающихся; 

− привлечение членов семей обучающихся к организации и проведению дел 

группы; 

− организация на базе группы семейных праздников, конкурсов, соревнований, 

направленных на сплочение семьи и колледжа. 

 

Модуль 3. «Курсы внеурочной деятельности» 

Воспитание на занятиях курсов внеурочной деятельности осуществляется 

преимущественно через выполнение индивидуального проекта в соответствии с 

программой курса.  

 
Модуль 4. «Учебное занятие» 

Реализация педагогическими работниками воспитательного потенциала учебного 

занятия предполагает следующее: 

− установление доверительных отношений между педагогическим работником 

и его обучающимися, способствующих позитивному восприятию обучающимися 

требований и просьб педагогического работника, привлечению их внимания  к обсуждаемой 

на уроке информации, активизации их познавательной деятельности; 

− побуждение обучающихся соблюдать на занятии общепринятые нормы 

поведения, правила общения со старшими (педагогическими работниками)  и сверстниками 

(обучающимися), принципы учебной дисциплины  и самоорганизации;  

− привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на 

занятиях явлений и будущей профессиональной деятельности, организация их работы с 

получаемой на занятии социально значимой информацией – инициирование ее обсуждения, 

высказывания обучающимися своего мнения по ее поводу, выработки своего к ней 

отношения;  

− использование воспитательных возможностей содержания учебного 

предмета,  дициплины, МДК, модуля, практики через демонстрацию обучающимся 

примеров ответственного, гражданского поведения, проявления человеколюбия и 

добросердечности, через подбор соответствующих текстов для чтения, задач для решения, 

проблемных ситуаций  для обсуждения в группе; 

− применение на уроке интерактивных форм работы с обучающимися:  

▪ интеллектуальных игр, стимулирующих познавательную мотивацию 

обучающихся;  

▪ дидактического театра, где полученные на уроке знания обыгрываются  

в театральных постановках;  
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▪ дискуссий, которые дают обучающимся возможность приобрести опыт 

ведения конструктивного диалога;  

▪ групповой работы или работы в парах, которые учат обучающихся 

командной работе и взаимодействию с другими обучающимися;   

▪ включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать 

мотивацию обучающихся к получению знаний, налаживанию позитивных межличностных 

отношений в группе, помогают установлению доброжелательной атмосферы во время 

урока;  

▪ организация шефства мотивированных и эрудированных обучающихся 

над их неуспевающими одногруппниками, дающего обучающимся социально значимый 

опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

▪ инициирование и поддержка исследовательской деятельности 

обучающихся в рамках реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских 

проектов, что даст обучающимся возможность приобрести навык самостоятельного 

решения теоретической проблемы, навык генерирования и оформления собственных идей, 

навык уважительного отношения к чужим идеям, оформленным в работах других 

исследователей, навык публичного выступления перед аудиторией, аргументирования и 

отстаивания своей точки зрения. 

 

Модуль 5. «Самоуправление» 

Поддержка студенческого самоуправления в колледже помогает педагогическим 

работникам воспитывать в обучающихся инициативность, самостоятельность, 

ответственность, трудолюбие, чувство собственного достоинства, а обучающимся – 

предоставляет широкие возможности для самовыражения и самореализации.  

Студенческое самоуправление осуществляется следующим образом. 

На уровне колледжа: 

− через деятельность выборного студенческого Совета, создаваемого для учета 

мнения обучающихся по вопросам управления образовательной организацией и принятия 

административных решений, затрагивающих их права и законные интересы; 

− через деятельность Совета старост, объединяющего старост групп для 

облегчения распространения значимой для обучающихся информации и получения 

обратной связи от групп; 

− через работу постоянно действующего актива колледжа, инициирующего и 

организующего проведение личностно значимых для обучающихся событий (соревнований, 

конкурсов, фестивалей, капустников, флешмобов и т.п.); 

− через деятельность творческих советов дела, отвечающих за проведение тех 

или иных конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций и т.п.; 

− через деятельность созданной из наиболее авторитетных студентов и 

курируемой психологом колледжа группы по урегулированию конфликтных ситуаций в 

колледже.  

На уровне групп: 

− через деятельность выборных по инициативе и предложениям обучающихся 

группы лидеров, представляющих интересы группы в общеколледжных делах и 

призванных координировать его работу с работой общеколледжных органов 

самоуправления и кураторов; 

− через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за 

различные направления работы группы (например: штаб спортивных дел, штаб творческих 

дел); 

− через организацию на принципах самоуправления жизни студенческих групп, 

отправляющихся в походы, экспедиции, на экскурсии, осуществляемую через систему 

распределяемых среди участников ответственных должностей. 
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На индивидуальном уровне:  

− через вовлечение обучающихся в планирование, организацию, проведение и 

анализ общеколледжных и внутригрупповых дел; 

− через реализацию обучающимися, взявшими на себя соответствующую роль, 

функций по контролю за порядком и чистотой в кабинете, лаборатории, мастерской. 

 

Модуль 6. «Студенческие общественные объединения» 

Действующее на базе колледжа студенческое общественное объединение – это 

добровольное, самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по инициативе 

обучающихся и взрослых, объединившихся на основе общности интересов для реализации 

общих целей, указанных в уставе общественного объединения. Его правовой основой 

является Федеральный закон от 19 мая 1995 г. № 82-ФЗ «Об общественных объединениях» 

(ст. 5). Воспитание в студенческом общественном объединении осуществляется через:  

− утверждение и последовательную реализацию в студенческом общественном 

объединении демократических процедур (выборы руководящих органов объединения, 

подотчетность выборных органов общему сбору объединения; ротация состава выборных 

органов и т.п.), дающих обучающемуся возможность получить социально значимый опыт 

гражданского поведения; 

− организацию общественно полезных дел, дающих обучающимся 

возможность получить важный для их личностного развития опыт деятельности, 

направленной на помощь другим людям, колледжу, обществу в целом; развить в себе такие 

качества как забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать 

других. Такими делами могут являться: посильная помощь, оказываемая обучающимися 

пожилым людям; совместная работа с учреждениями социальной сферы (проведение 

культурно-просветительских и развлекательных мероприятий для посетителей этих 

учреждений, помощь в благоустройстве территории данных учреждений и т.п.); участие 

обучающихся в работе на прилегающей к колледжу территории и другие; 

− договор, заключаемый между обучающимися и студенческим общественным 

объединением, традиционной формой которого является Торжественное обещание (клятва) 

при вступлении в объединение. Договор представляет собой механизм, регулирующий 

отношения, возникающие между обучающимся и коллективом студенческого объединения, 

его руководителем, обучающимися, не являющимися членами данного объединения; 

− клубные встречи – формальные и неформальные встречи членов 

студенческого общественного объединения для обсуждения вопросов управления 

объединением, планирования дел в колледже и микрорайоне, празднования знаменательных 

для членов объединения событий; 

− поддержку и развитие в студенческом объединении его традиций и ритуалов, 

формирующих у обучающегося чувство общности с другими его членами, чувство 

причастности к тому, что происходит в объединении (реализуется посредством введения 

особой символики студенческого объединения, проведения ежегодной церемонии 

посвящения в члены студенческого объединения, создания и поддержки интернет-

странички студенческого объединения в социальных сетях, организации деятельности 

пресс-центра студенческого объединения, проведения традиционных огоньков – формы 

коллективного анализа проводимых студенческим объединением дел); 

− участие членов студенческого общественного объединения в волонтерских 

акциях, деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом. Это 

может быть как участием обучающихся в проведении разовых акций, которые часто носят 

масштабный характер, так и постоянной деятельностью обучающихся. 

 

Модуль 7. «Экскурсии, экспедиции, походы» 

Экскурсии, экспедиции, походы помогают обучающемуся расширить свой кругозор, 
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получить новые знания об окружающей его социальной, культурной, природной среде, 

научиться уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт социально 

одобряемого поведения в различных внеколледжных ситуациях. На экскурсиях, в 

экспедициях, в походах создаются благоприятные условия для воспитания у обучающихся 

самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков самообслуживающего 

труда, преодоления их инфантильных и эгоистических наклонностей, обучения 

рациональному использованию своего времени, сил, имущества. Эти воспитательные 

возможности реализуются в рамках следующих видов и форм деятельности: 

− регулярные пешие прогулки, экскурсии или походы выходного дня, 

организуемые в группах их кураторами и родителями обучающихся: в музей, в картинную 

галерею, в технопарк, на предприятие, на природу (проводятся как интерактивные занятия 

с распределением среди обучающихся ролей и соответствующих им заданий, например: 

«фотографов», «разведчиков», «гидов», «корреспондентов», «оформителей»); 

− литературные, исторические экспедиции, организуемые педагогическими 

работниками и родителями обучающихся в другие города, или села для углубленного 

изучения биографий проживавших здесь российских поэтов и писателей, произошедших 

здесь исторических событий, имеющихся здесь природных и историко-культурных 

ландшафтов, флоры и фауны;  

− многодневные походы, организуемые совместно с организациями, 

реализующими дополнительные общеразвивающие программы и осуществляемые  с 

обязательным привлечением обучающихся к коллективному планированию (разработка 

маршрута, расчет времени и мест возможных ночевок и переходов), коллективной 

организации (подготовка необходимого снаряжения и питания), коллективному проведению 

(распределение среди обучающихся основных видов работ и соответствующих им 

ответственных должностей), коллективному анализу туристского путешествия (каждого 

дня - у вечернего походного костра и всего похода - по возвращению домой); 

− турслет с участием команд, сформированных из педагогических работников, 

обучающихся и их родителей, включающий в себя, например: соревнование по технике 

пешеходного туризма, соревнование по спортивному ориентированию, комбинированную 

эстафету.  

 

Модуль 8. «Медиа колледжа» 

Цель медиа колледжа (совместно создаваемых обучающимися и педагогическими 

работниками средств распространения текстовой, аудио и видео информации) – развитие 

коммуникативной культуры обучающихся, формирование навыков общения и 

сотрудничества, поддержка творческой самореализации обучающихся. Воспитательный 

потенциал колледжных медиа реализуется в рамках следующих видов и форм деятельности: 

− редакционный совет обучающихся, обучающихся и консультирующих их 

педагогических работников, целью которого является освещение (через газету, радио или 

телевидение колледжа, а также социальные сети) наиболее интересных моментов жизни 

колледжа, популяризация общеколледжных ключевых дел, кружков, секций, деятельности 

органов студенческого самоуправления;  

− газета колледжа для студентов, на страницах которой ими размещаются 

материалы об организациях высшего образования и востребованных рабочих вакансиях, 

которые могут быть интересны обучающимся; организуются конкурсы рассказов, 

поэтических произведений, сказок, репортажей и научно-популярных статей; проводятся 

круглые столы с обсуждением значимых учебных, социальных, нравственных проблем; 

− медиацентр колледжа – созданная из заинтересованных добровольцев группа 

информационно-технической поддержки колледжных мероприятий, осуществляющая 

видеосъемку и мультимедийное сопровождение праздников, фестивалей, конкурсов, 

спектаклей, вечеров, дискотек; 
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− интернет-группа колледжа – сообщество обучающихся и педагогических 

работников, поддерживающее интернет-сайт колледжа и соответствующие группы в 

социальных сетях с целью освещения деятельности образовательной организации в 

информационном пространстве, привлечения внимания общественности к колледжу, 

информационного продвижения ценностей колледжа и организации виртуальной 

диалоговой площадки, на которой обучающимися, педагогическими работниками и 

родителями могли бы открыто обсуждаться значимые для колледжа вопросы;  

− киностудия колледжа, в рамках которой создаются ролики, клипы, 

осуществляется монтаж познавательных, документальных, анимационных, 

художественных фильмов, с акцентом на этическое, эстетическое, патриотическое 

просвещение аудитории; 

− участие обучающихся в региональных или всероссийских конкурсах медиа 

образовательных организаций. 

 

Модуль 9. «Организация предметно-эстетической среды» 

Окружающая обучающегося предметно-эстетическая среда колледжа, при условии 

ее грамотной организации, обогащает внутренний мир обучающегося, способствует 

формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического 

комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует 

позитивному восприятию обучающимся колледжа. Воспитывающее влияние на 

обучающегося осуществляется через такие формы работы с предметно-эстетической 

средой колледжа как:  

− оформление интерьера помещений колледжа (вестибюля, коридоров, 

рекреаций, залов, лестничных пролетов и т.п.) и их периодическая переориентация, которая 

может служить хорошим средством разрушения негативных установок обучающихся на 

учебные и внеучебные занятия; 

− размещение на стенах колледжа регулярно сменяемых экспозиций: 

творческих работ обучающихся, позволяющих им реализовать свой творческий потенциал,  

а также знакомящих их с работами друг друга; картин определенного художественного 

стиля, знакомящего обучающихся с разнообразием эстетического осмысления мира; 

фотоотчетов об интересных событиях, происходящих в колледжа (проведенных ключевых 

делах, интересных экскурсиях, походах, встречах с интересными людьми и т.п.); 

− озеленение приколледжной территории, разбивка клумб, аллей, оборудование 

во дворе колледжа беседок, спортивных и игровых площадок, оздоровительно-

рекреационных зон, позволяющих разделить свободное пространство колледжа на зоны 

активного и тихого отдыха;  

− создание и поддержание в рабочем состоянии в вестибюле колледжа 

стеллажей свободного книгообмена, на которые желающие обучающиеся, родители и 

педагогические работники могут выставлять для общего пользования свои книги, а также 

брать с них для чтения любые другие; 

− благоустройство кабинетов, осуществляемое, позволяющее обучающимся 

проявить свои фантазию и творческие способности; 

− событийный дизайн – оформление пространства проведения конкретных 

колледжных событий (праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров, 

выставок, собраний, конференций и т.п.);  

− совместная с обучающимися разработка, создание и популяризация особой 

символики колледжа (флаг колледжа, гимн колледжа, эмблема колледжа, логотип и т.п.), 

используемой как в повседневности колледжа, так и в торжественные моменты жизни 

образовательной организации – во время праздников, торжественных церемоний, ключевых 

общеколледжных дел и иных происходящих в жизни колледжа знаковых событий; 

− регулярная организация и проведение конкурсов творческих проектов по 
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благоустройству различных участков территории колледжа (например, высадке культурных 

растений, закладке газонов, сооружению альпийских горок, созданию инсталляций и иного 

декоративного оформления);  

− акцентирование внимания обучающихся посредством элементов предметно-

эстетической среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для воспитания ценностях 

колледжа, ее традициях, правилах. 

 

Модуль 10. «Работа с родителями» 

Работа с родителями или законными представителями обучающихся осуществляется 

для более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается 

согласованием позиций семьи и колледжа в данном вопросе. Работа с родителями или 

законными представителями обучающихся осуществляется в рамках следующих видов и 

форм деятельности:  

На групповом уровне:  

− Общеколледжный родительский комитет и попечительский совет колледжа, 

участвующие в управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания 

и социализации их обучающихся; 

− семейные клубы, предоставляющие родителям, педагогическим работникам 

и обучающимся площадку для совместного проведения досуга и общения; 

− родительские гостиные, на которых обсуждаются вопросы возрастных 

особенностей обучающихся, формы и способы доверительного взаимодействия родителей 

с обучающимися, проводятся мастер-классы, семинары, круглые столы с приглашением 

специалистов; 

− родительские дни, во время которых родители могут посещать занятия и 

внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно-воспитательного процесса 

в колледже; 

− общеколледжные родительские собрания, происходящие в режиме 

обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания обучающихся; 

− семейный всеобуч, на котором родители могли бы получать ценные 

рекомендации и советы от профессиональных психологов, врачей, социальных работников 

и обмениваться собственным творческим опытом и находками в деле воспитания 

обучающихся;   

− родительские форумы при колледжном интернет-сайте, на которых 

обсуждаются интересующие родителей вопросы, а также осуществляются виртуальные 

консультации психологов и педагогических работников.    

На индивидуальном уровне: 

− работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных 

ситуаций; 

− участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае 

возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного 

обучающегося; 

− помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общеколледжных и 

внутригрупповыхных мероприятий воспитательной направленности; 

− индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных 

усилий педагогических работников и родителей. 

РАЗДЕЛ 2. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ САМОАНАЛИЗА 

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ В КОЛЛЕДЖЕ.  

ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВНОЙ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ 
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ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ   

Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится в рамках 

контрольных и оценочных процедур, предусмотренных настоящей программой.  

Комплекс критериев оценки личностных результатов обучающихся: 

− демонстрация интереса к будущей профессии; 

− оценка собственного продвижения, личностного развития; 

− положительная динамика в организации собственной учебной деятельности по 

результатам самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов; 

− ответственность за результат учебной деятельности и подготовки к 

профессиональной деятельности; 

− проявление высокопрофессиональной трудовой активности; 

− участие в исследовательской и проектной работе; 

− участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по профессии, 

викторинах, в предметных неделях, в командных проектах; 

− соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающимися, 

преподавателями, руководителями практики; 

− конструктивное взаимодействие в учебном коллективе/бригаде; 

− демонстрация навыков межличностного делового общения, социального 

имиджа; 

− готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного статуса, 

этнической, религиозной принадлежности и в многообразных обстоятельствах; 

− сформированность гражданской позиции; участие в волонтерском движении;   

− проявление мировоззренческих установок на готовность молодых людей к 

работе на благо Отечества; 

− проявление правовой активности и навыков правомерного поведения, уважения 

к Закону; 

− отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма среди 

обучающихся; 

− отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся, основанных на 

межнациональной, межрелигиозной почве; 

− участие в реализации просветительских программ, поисковых, археологических, 

военно-исторических, краеведческих отрядах и молодежных объединениях;  

− добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и престарелых граждан; 

− проявление экологической культуры, бережного отношения к родной земле, 

природным богатствам России и мира; 

− демонстрация умений и навыков разумного природопользования, нетерпимого 

отношения к действиям, приносящим вред экологии; 

− демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень культуры 

здоровья обучающихся; 

− проявление культуры потребления информации, умений и навыков пользования 

компьютерной техникой, навыков отбора и критического анализа информации, умения 

ориентироваться в информационном пространстве; 

− проявление экономической и финансовой культуры, экономической 

грамотности, а также собственной адекватной позиции по отношению к социально-

экономической действительности. 

РАЗДЕЛ 3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ 

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 
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Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание условий для 

осуществления воспитательной деятельности обучающихся, в том числе инвалидов и лиц с 

ОВЗ, в контексте реализации образовательной программы 

3.1. Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы 

Рабочая программа воспитания разработана в соответствии с нормативно-

правовыми документами федеральных органов исполнительной власти в сфере 

образования, требованиями ФГОС СПО, с учетом сложившегося опыта воспитательной 

деятельности и имеющимися ресурсами в Колледже. 

Программа разработана на основе следующих нормативных правовых документов: 

− Конституция Российской Федерации; 

− Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

− Федеральный Закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания 

обучающихся» (далее-ФЗ-304); 

− Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 9 

декабря 2016 года № 1547 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 

09.02.13 Интеграция решений с применением технологий искусственного интеллекта; 

− Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 мая 

2012 № 413 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

среднего общего образования»; 

− Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 

июня 2013 года № 464 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования» (до 1 марта 2023 г.); 

− Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 24.08.2022 N 

762 "Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования" 

(после 1 марта 2023 г.); 

− Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

18 ноября 2013 г. N 679н "Об утверждении профессионального стандарта 06.001 

«Программист» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 18 

декабря 2013 г., регистрационный N 30635); 

− Устав ГБПОУ РД «Технический колледж имени Р.Н. Ашуралиева»; 

− Локальные акты, регулирующие воспитательную деятельность, права, 

ответственность и социальные гарантии обучающихся: 

− Программа развития государственного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения Республики Дагестан «Технический колледж имени Р.Н. 

Ашуралиева» в целях устранения дефицита рабочих кадров в Республике Дагестан на 2018-

2024 годы; 

− Положение о службе медиации в ГБПОУ РД «Технический колледж им. Р. Н. 

Ашуралиева»; 

− Положение о студенческом общежитии ГБПОУ РД «Технический колледж 

им. Р. Н. Ашуралиева»; 

− Положение о кибердружине ГБПОУ РД «Технический колледж им. Р.Н. 

Ашуралиева»; 

− Положение о старосте учебной группы ГБПОУ РД “Технический колледж им. 

Р. Н. Ашуралиева”; 

− Положение о студенческом самоуправлении ГБПОУ РД “Технический 
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колледж им. Р. Н. Ашуралиева”; 

− Положение о порядке посещения обучающимися мероприятий по их выбору, 

не предусмотренных учебным планом ГБПОУ РД “Технический колледж им. Р. Н. 

Ашуралиева”; 

− Положение о студенческом Совете ГБПОУ РД “Технический колледж им. Р. 

Н. Ашуралиева”; 

− Положение о творческих кружках и спортивных секциях ГБПОУ РД 

“Технический колледж им. Р. Н. Ашуралиева”; 

− Положение о «Многофункциональном молодежном центре» на базе ГБПОУ 

РД “Технический колледж им. Р. Н. Ашуралиева”; 

− Положение о классном руководителе в ГБПОУ РД “Технический колледж им. 

Р. Н. Ашуралиева”;  

− Положение об аттестации классных руководителей ГБПОУ РД “Технический 

колледж им. Р. Н. Ашуралиев»; 

− Положение о Совете классных руководителей ГБПОУ РД “Технический 

колледж им. Р. Н. Ашуралиева”; 

− Положение о студенческом Совете общежития ГБПОУ РД «Технический 

колледж им. Р. Н. Ашуралиева; 

− Положение о постановке на внутриколледжный учет семей, находящихся в 

социально-опасном положении ГБПОУ РД «Технический колледж им. Р. Н. Ашуралиева»; 

− Положение о дополнительных академических правах и мерах социальной 

поддержки, предоставляемых обучающимся колледжа ГБПОУ РД «Технический колледж 

им. Р. Н. Ашуралиева»; 

− Положение о проведении социально-психологического тестирования 

обучающихся ГБПОУ РД «Технический колледж им. Р. Н. Ашуралиева»; 

− Положение о совете профилактики правонарушений обучающихся ГБПОУ 

РД “Технический колледж им. Р. Н. Ашуралиева”; 

− Положение о родительском комитете ГБПОУ РД “Технический колледж им. 

Р. Н. Ашуралиева”;  

− Порядок применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер 

дисциплинарного взыскания ГБПОУ РД «Технический колледж им. Р. Н. Ашуралиева». 

с учетом следующих документов: 

− включенных в примерную основную образовательную программу по 

специальности 09.02.13 Интеграция решений с применением технологий искусственного 

интеллекта, примерной рабочей программы воспитания и примерного календарного плана 

воспитательной работы. 

− Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 

«О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»; 

− Федеральный закон от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы 

профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»; 

− Федеральный закон «О противодействии экстремистской деятельности» от 

25.07.2002 № 114-ФЗ; 

− Федеральный закон «О противодействии терроризму» от 06.03.2006 г. №35-

ФЗ; 

− Распоряжение Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р «Об утверждении 

Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года»;  

− Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р 

об утверждении Плана мероприятий по реализации в 2021–2025 годах Стратегии развития 

воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года; 

− Распоряжение Правительства РФ от 27.12.2018 № 2950-р «Об утверждении 

Концепции развития добровольчества (волонтерства) в Российской Федерации до 2025 

https://therpk.ru/wp-content/uploads/2019/04/8-SKR.pdf
https://therpk.ru/wp-content/uploads/2019/04/8-SKR.pdf
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года»;  

− Распоряжение Правительства РФ от 29 ноября 2014 г. № 2403-р Об 

утверждении Основ государственной молодежной политики РФ на период до 2025г. 

 

3.2. Кадровое обеспечение воспитательной работы 

Для реализация рабочей программы воспитания Колледж укомплектован 

квалифицированными специалистами.  

Управление воспитательной работой обеспечивается кадровым составом, 

включающим директора, который несёт ответственность за организацию воспитательной 

работы в Колледже, заместителя директора по воспитательной работе, заведующего 

отделением, классных руководителей (кураторов), педагогических работников, педагога-

психолога, социального педагога, педагога-организатора, воспитателей общежития, 

библиотекарей. 

Координацию деятельности по реализации рабочей программы воспитания 

осуществляет директор Колледжа, заместитель директора по воспитательной работе. 

Практическую работу осуществляет педагогический коллектив Колледжа: 

заведующий отделением, классные руководители, педагогические работники, педагог-

психолог, социальный педагог, педагог-организатор, воспитатели общежития, 

библиотекарь, руководители кружков, творческих объединений и студий, спортивных 

секций, члены Студенческого совета, представители Родительского комитета, 

представители организаций – работодателей 

Для реализации рабочей программы воспитания могут привлекаться как 

преподаватели и сотрудники Колледжа, так и иные лица, обеспечивающие прохождения 

производственных практик, подготовку к чемпионатам профессионального мастерства, 

обеспечивающие работу кружков, студий, клубов, проведение мероприятий на условиях 

договоров гражданско-правового характера, а также родители (законные представители) 

несовершеннолетних обучающихся. 

Реализация рабочей программы воспитания предполагает комплексное 

взаимодействие педагогических, руководящих и иных работников Колледжа, обучающихся 

и родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.  

Функционал работников регламентируется квалификационными требованиями, 

указанными в Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, 

специалистов и служащих, (раздел "Квалификационные характеристики должностей 

работников образования"). 

3.3. Материально-техническое обеспечение воспитательной работы 

Содержание материально-технического обеспечения воспитательной работы 

соответствует требованиям к материально-техническому обеспечению ООП и включает 

технические средства обучения и воспитания, соответствующие поставленной 

воспитывающей цели, задачам, видам, формам, методам, средствам и содержанию 

воспитательной деятельности. 

Колледж располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведение 

указанных в рабочей программе воспитания мероприятий. Основными условиями 

реализации рабочей программы воспитания являются соблюдение безопасности, 

выполнение противопожарных правил, санитарных норм и требований.  

На территории Колледжа созданы учебная, физкультурно-спортивная, 

хозяйственная и жилая (студенческое общежитие) зоны.  

Материально-техническое обеспечение процесса при реализации программы 

состоит из помещений для проведения учебных занятий, самостоятельной работы, 

выполнения курсового проекта и практики, а также других видов учебной деятельности, 

определенных учебным планом и календарным планом воспитательной работы, 

административных помещений, вспомогательных помещений, помещений для обеспечения 



31 
 

санитарно-бытовых условий, соответствующих действующим санитарным и 

противопожарным правилам и нормам. 

Материально-техническое обеспечение учитывает специфику ООП, специальные 

потребности обучающихся с ОВЗ и следует установленным государственным санитарно-

эпидемиологическим правилам и гигиеническим нормативам. 

В кабинетах, лабораториях, студиях, мастерских колледжа созданы условия для 

занятий учебно-исследовательской и проектной деятельностью, для занятий 

моделированием и техническим творчеством, для подготовки к конкурсам и чемпионатам 

профессионального мастерства, демонстрационным экзаменам, самостоятельной работы во 

внеурочное время. 

Кабинеты: 

− Русского языка и литературы 

− Иностранного языка 

− Математики 

− Истории 

− Физики 

− Социально-экономических дисциплин; 

− Иностранного языка (лингафонный); 

− Математических дисциплин; 

− Естественнонаучных дисциплин; 

− Информатики; 

− Безопасности жизнедеятельности; 

− Метрологии и стандартизации. 

Лаборатории: 

− Вычислительной техники, архитектуры персонального компьютера и 

периферийных устройств; 

− Программного обеспечения и сопровождения компьютерных систем; 

− Программирования и баз данных; 

− Организации и принципов построения информационных систем; 

− Информационных ресурсов; 

− Разработки веб-приложений. 

Студии:  

− Инженерной и компьютерной графики; 

− Разработки дизайна веб-приложений. 

Мастерские: 

− Программные решения для бизнеса  

− Веб-дизайн и разработка 

− Разработка мобильных приложений 

Во всех лабораториях, студиях, мастерских, в кабинете информатики созданы 

автоматизированное рабочее место преподавателя и автоматизированные рабочие места на 

12 обучающихся, обеспечен выход в глобальную сеть Интернет. Оборудование рабочих 

мест соответствуют требованиям примерной основной образовательной программы.  

Для проведения воспитательной работы Колледж обладает также следующими 

ресурсами:  

− Спортивный комплекс: спортивный зал; открытые спортивные площадки, 

футбольное поле, тренажерный зал. Спортивный комплекс оснащен игровым, спортивным 

оборудованием и инвентарем;  
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− Информационно-библиотечный центр (библиотека, читальный зал с выходом 

в интернет, серверная, видеостудия) оснащен сервером, видеостудией, персональными 

компьютерами, подключенными в сеть Интернет, многофункциональными устройствами, 

мультимедийным проектором;  

− Конференц-зал;  

− Актовый зал;  

− Специальные помещения для работы кружков, студий, клубов, с 

необходимым для занятий материально-техническим обеспечением. 

Для выполнения вспомогательных функций, включая реализацию внеурочной 

деятельности, мероприятия по воспитанию, коррекционную работу, обеспечение условий 

для сохранения здоровья и обеспечения безопасных условий реализации образовательной 

программы, в колледже оборудованы следующие помещения: 

− Общежитие; 

− Медицинский кабинет; 

− Комната психологической разгрузки; 

− Столовая. 

3.4. Информационное обеспечение воспитательной работы 

Информационное обеспечение воспитательной работы имеет в своей 

инфраструктуре объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и 

мультимедийной техникой, интернет-ресурсами и специализированным оборудованием. 

Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на:  

− информирование о возможностях для участия обучающихся в социально 

значимой деятельности;  

− информационную и методическую поддержку воспитательной работы;  

− планирование воспитательной работы и её ресурсного обеспечения;  

− мониторинг воспитательной работы;  

− дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, педагогических 

работников, органов управления в сфере образования, общественности);  

− дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной сферы. 

Информационное обеспечение воспитательной работы включает: комплекс 

информационных ресурсов, в том числе цифровых, совокупность технологических и 

аппаратных средств (компьютеры, принтеры, сканеры и др.).  

Информационная обеспечение воспитательной работы обеспечивает в том числе 

дистанционное взаимодействие всех участников образовательных отношений 

(обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических работников, 

органов, осуществляющих управление в сфере образования, общественности), 

дистанционное взаимодействие Колледжа с другими образовательными организациями, 

учреждениями культуры, здравоохранения, спорта, досуга, службами занятости населения, 

обеспечения безопасности жизнедеятельности. 

Информационное обеспечение воспитательной работы включает характеристики 

оснащения информационно-библиотечного центра (ИБЦ), сайта колледжа, внутренней 

(локальной) сети, подключения к глобальной сети. 

Информационно-библиотечный центр (библиотека, читальный зал с выходом в 

интернет, серверная, видеостудия) оснащен сервером, видеостудией, персональными 

компьютерами, подключенными в сеть Интернет, многофункциональными устройствами, 

мультимедийным проектором.  

Колледж подключен к глобальной информационной сети Интернет. Для 

подключения используются оптоволоконные каналы связи. Создана зона беспроводного 

подключения к глобальной сети Интернет. С целью обеспечения информационной 

безопасности студентов колледжа при работе в сети интернет обеспечена фильтрация 
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доступа в соответствии с Методическими рекомендациями по ограничению в 

образовательных организациях доступа обучающихся к видам информации, 

распространяемой посредством сети "Интернет", причиняющей вред здоровью и (или) 

развитию детей, а также не соответствующей задачам образования (утв. Министерством 

просвещения РФ, Министерством цифрового развития, связи и массовых коммуникаций 

РФ, Федеральной службы по надзору в сфере связи, информационных технологий и 

массовых коммуникаций 16 мая 2019 г.), с локальным актом колледжа «Положение о 

Совете по вопросам регламентации доступа обучающихся к информации в сети Интернет». 

Колледж имеет свой интернет - сайт (https://therpk.ru), на котором размещена полная 

информация об учебном заведении в соответствии с требованиями Постановления 

Правительства Российской Федерации от 20 октября 2021 г. N 1802 «Об утверждении 

правил размещения на официальном сайте образовательной организации в 

информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и обновления информации об 

образовательной организации, а также о признании утратившими силу некоторых актов и 

отдельных положений некоторых актов Правительства Российской Федерации» и  Приказа 

Рособрнадзора от 14.08.2020 N 831 "Об утверждении Требований к структуре 

официального сайта образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет" и формату представления информации". Система 

воспитательной деятельности Колледжа представлена на сайте Колледжа. 

Библиотечный фонд постоянно пополняется новой литературой (в среднем 400 

экземпляров в год). Ежегодно осуществляется подписка основных профессиональных и 

научно-популярных периодических изданий. Доступ к библиотечному фонду реализуется 

в соответствии с локальным актом «Положение о бесплатном предоставление в 

пользование на время получения образования учебников, учебных пособий, учебно-

методических материалов, средства обучения и воспитания в ГБПОУ РД «Технический 

колледж имени Р.Н. Ашуралиева». 

Образовательная программа обеспечена учебно-методической документацией по 

всем учебным предметам, дисциплинам, модулям. 

Фонд дополнительной литературы включает:  

− отечественную и зарубежную, классическую и современную 

художественную литературу;  

− научно-популярную и научно-техническую литературу;  

− издания по изобразительному искусству, музыке, физической культуре и 

спорту, экологии, правилам безопасного поведения на дорогах;  

− справочно-библиографические и периодические издания;  

− собрание словарей;  

− литературу по социальному и профессиональному самоопределению 

обучающихся. 

Некоторые воспитательные мероприятия (например, виртуальные экскурсии и т.п.) 

могут проводиться с применением дистанционных образовательных технологий, при этом 

обеспечивается свободный доступ каждого обучающегося к электронной информационно-

образовательной среде образовательной организации и к электронным ресурсам. При 

проведении мероприятий в режиме онлайн может проводиться идентификация личности 

обучающегося. 

 


