Анкета для опроса работодателей
по трудоустройству выпускников и оценки качества их подготовки
1. Наименование предприятия (организации):______________________________________
2. ФИО:______________________________________________________________________
3. Должность:
4. E-mail:
5. Контактный телефон:_______________________________________________________
6. Код предприятия (организации) по ОКВЭД:______________________________________
7. Направление деятельности предприятия (организации): согласно направлениям
укрупненных групп специальностей______________________________________________
8. Сфера деятельности предприятия (организации):
Производство
Финансовая сфера (банки, инвестиции и т.д.)
Информационные технологии, связь 
Добыча сырья, энергетика 
Развлечения, масс-медиа, искусство 
Медицинская сфера 
Страхование 
Консалтинговая сфера
Продажи, торговля и сервисное обслуживание 
Туристическая сфера 
Строительство и недвижимость 
Наука и образование 
Государственная служба
Другая___________________________________________________________
9. Юридически-правовая форма предприятия (организации):
Государственное учреждение 
Некоммерческая организация 
ПАО 
АО 
ООО
Другое____________________________________________________________
10. Примерный оборот предприятия (организации):
Не знаю/не могу оценить      100-500 млн. руб.
до 10 млн. руб.                        500 млн.- 1 млрд. руб.
10-50 млн. руб.                        1 млрд. руб-10 млрд. руб.
50-100 млн. руб.                      более 10 млрд. руб.
11. Общая численность работников предприятия (организации):
До 100 чел.                          • 1000-5000 чел.
100-500 чел.                        • 5000- 10 000 чел.
500-1000 чел.                      • Более 10 000 чел.
12. Общее количество выпускников сферы высшего образования текущего года на предприятии (организации)______________________________________________________
13. Общее количество выпускников сферы среднего профессионального образования текущего года на предприятии (организации)_______________________________________
14. Назовите основное/ые подразделение/ия Вашей организации (например, производственный отдел, цех, отделение и т.п.)_____________________________________
Основные подразделения соответствуют направлению деятельности организации и согласуются с направлениями укрупненных групп специальностей, реализуемых в образовательной организации?
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
15. Сколько выпускников ___________________________ текущего года выпуска работают в основных подразделениях_______________?
Из них:
«По специальности»______
«Не по специальности, но по основному виду деятельности организации»_____
«Не по специальности»______
17. Заполните, пожалуйста, таблицу:
	Наименование
специальности/
направления
	Всего
выпускников
текущего года
	Работающих по
специальности
	Работающих не
по специальности,
но по основному
виду
деятельности
организации
	Работающих не
по
специальности


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


18. Приведите, пожалуйста, перечень новых профессий (специальностей) и количество 
человек, которых Вы планируете нанять в ближайшее время
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
19. Как бы Вы оценили ситуацию с наличием кадров, которые отвечали бы потребностям 
Вашего предприятия и его задачам на ближайшую перспективу?
• Нужных кадров в целом достаточно для успешного развития региона
• Кадров даже переизбыток
• Кадров в целом не хватает
• Регион испытывает очень острую нехватку кадров
20. Как бы Вы оценили качество профессиональной подготовки выпускников ________________________________________________________?
• Очень хорошее качество, полностью соответствует современным требованиям экономики
• Довольно хорошее, в целом соответствует современным требованиям экономики
• Среднее
• Не очень хорошее, во многом не соответствует современным требованиям экономики
• Совершенно не соответствует современным требованиям экономики
• Таких специалистов в регионе вообще не готовят (почти не готовят)
21. Ваши комментарии по теме анкеты:___________________________________________


БЛАГОДАРИМ ВАС ЗА УЧАСТИЕ В ОПРОСЕ!
