
План работы БПОО на 2025 год

План работы БПОО в соответствии с Положением о создании и деятельности БПОО в системе среднего профессионального 
образования и Межведомственным комплексным планом мероприятий, утвержденным заместителем Председателя 

____________________ Правительства Российской Федерации Т. Голиковой 10 апреля 2023 г. №3838п-П8_______________ _____
№ 
п/п

Задачи БПОО в соответствии с Положением о создании и 
деятельности БПОО в системе среднего профессионального 

образования (далее - Положение) и Межведомственным 
комплексным планом мероприятий, утвержденным Заместителем 
Председателя Правительства Российской Федерации Т. Голиковой 

10 апреля 2023 г. №3838п-П8 (далее - МКП)

Наименование планируемых к реализации БПОО мероприятий Сроки 
реализации

1 2 3 4
I

1.2

Развитие системы профориентационной работы и обеспечение доступности приема на образовательные программы профессионального образования для 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья

Квалифицированные кадры и новые управленческие модели развития инклюзивного профессионального образования

1 Повышение квалификации педагогических работников и учебно­
вспомогательного персонала БПОО и ПО

Повышение квалификации педагогических работников по вопросам работы с 
обучающимися с инвалидностью и ОВЗ

В течение года

Повышение квалификации педагогических работников и представителей 
общественных организаций инвалидов и иных организаций по вопросам 
проведения конкурсов "Абилимпикс"

По плану РО 
Абилимпикс

1.3. Развитие инфраструктуры образовательных организаций (ВО, СПО) и цифровых технологий для обеспечения равного доступа к образованию
1 Развитие услуг по подаче заявлений о приеме на обучение по 

программам СПО в ФГИС "Единый портал государственных и 
муниципальных услуг (функций)" (ЕПГУ) в части предоставления 
информации о доступности образовательных организаций в разрезе 
нозологий

Обеспечение доступа для пользователей ЕПГУ о доступности ПО в разрезе 
нозологий

По плану ПК 
ПОО

2 Обеспечение информирования всех заинтересованных сторон о 
получении СПО и профессионального обучения инвалидами и лицами 
сОВЗ

Обеспечение консультационно-методической работы на базе БПОО по 
популяризации получения СПО и профобучения посредством проведения 
вебинаров, семинаров, конференций для родителей, инвалидов и лиц с ОВЗ, 
работодателей, представителей образовательных организаций

В течение года

3 Повышение уровня информационной осведомленности лиц с 
инвалидностью (включая детей-инвалидов) и их родителей (законных 
представителей) о возможностях получения СПО, профобучения, и о 
движении "Абилимпикс"

Функционирование и актуализация информации на странице БПОО, на сайтах 
ПО, ведение официальных аккаунтов в социальных сетях и мессенджерах

В течение года

Увеличение подписчиков в социальных сетях - не менее 30 В течение года
Функционирование и актуализация информации на официальном сайте 
"Абилимпикс", ведение официальных аккаунтов в социальных сетях и 
мессенджерах

В течение года

Обеспечение работы «горячей линии» для руководителей и специалистов 
ПОО по вопросам обучения по программам ДПО

В течение года

4 Информационное сопровождение деятельности БПОО Обеспечение предоставления в ФМЦИО материала о педагогах/наставниках, 
работающих длительное время в ПОО РД для рубрики «У истоков инклюзии»

Март

Обеспечение предоставления в ФМЦИО не менее 1 истории успеха 
выпускников ПОО из числа инвалидов и лиц с ОВЗ, с которыми организовано 
сетевое взаимодействие

Март

1.4. Разработка образовательного контента для инвалидов и лиц с ОВЗ и проведение научно-методических исследований



1 Разработка и реализация комплекса мер, направленных на поступление 
лиц с инвалидностью на места, финансируемые за счет бюджетных 
ассигнований

Увеличение численности выпускников общеобразовательных из числа 
инвалидов и лиц с ОВЗ, прошедших индивидуальные траектории 
профессиональной ориентации с учетом нозологий

В течение года

Увеличение численности школьников, принявших участие в 
профориентационных мероприятиях в рамках движения "Абилимпикс"

В течение года

2 Обеспечение обучающихся с инвалидностью и ОВЗ 6-11 классов 
общеобразовательных организаций профориентационными
мероприятиями, направленными на привлекательность среднего 
профессионального образования

Обеспечение проведения мероприятий среди обучающихся с инвалидностью 
и ОВЗ:
- конкурсы учебно-исследовательских и проектных работ;

В течение года

- предметные и метапредметные олимпиады среди обучающихся с 
инвалидностью и ОВЗ;

В течение года

3 Выявление и тиражирование эффективных практик инклюзивного 
образования и создания специальных условий для получения 
образования обучающимися с инвалидностью и ОВЗ в рамках БПОО

Выработка методических рекомендаций с описанием лучших практик работы 
с обучающимися с ОВЗ и инвалидностью в рамках БПОО с доказанной 
эффективностью для использования в системе подготовки кадров

Май

Проведение обучающих вебинаров для преподавателей профессиональных 
образовательных организаций (не менее 2 раз в год)

2 раза в год

II
11.2.

Внедрение лучших практик профессионального образования для обучающихся с инвалидностью и ОВЗ 
Квалифицированные кадры и новые управленческие модели развития инклюзивного профессионального образования

1 Развитие сети ПОО, в которых обеспечены условия для получения 
образования инвалидами и лицами с ОВЗ, в том числе путем реализации 
отдельных разделов, модулей программ с использованием 
дистанционных образовательных технологий

Увеличение доли ПОО, охваченных сетевым взаимодействием с БПОО В течение года

2 Мониторинг деятельности образовательных организаций среднего 
профессионального образования и профессионального обучения 
по вопросам реализации инклюзивного образования

Ежегодное проведение мониторинга деятельности образовательных 
организаций, реализующих программы среднего профессионального 
образования и профессионального обучения по
вопросам приема инвалидов и лиц с ОВЗ, обучения студентов с 
инвалидностью и ОВЗ

По плану 
ФМЦИО

3 Модернизация системы дефектологического образования Разработка программы дополнительного профессионального образования в 
области формирования и совершенствования
профессиональных компетенций специалистов в сфере образования и 
психолого-педагогического сопровождения обучающихся с
инвалидностью и с ОВЗ (с учетом единых подходов)

Март

Обеспечение ежегодного обучения не менее 50 человек по программам 
дополнительного профессионального образования (разработанным с учетом 
единых подходов) в области формирования и совершенствования 
профессиональных компетенций специалистов в сфере образования и 
психолого-педагогического сопровождения обучающихся с инвалидностью и 
с ОВЗ

В течение года

11.3. Развитие инфраструктуры образовательных организаций (ВО, СПО) и цифровых технологий для обеспечения равного доступа к образованию
1 Вовлечение обучающихся с ОВЗ и инвалидностью в социально­

культурную деятельность
Увеличение доли обучающихся с инвалидностью и ОВЗ, вовлеченных в 
социально-культурную деятельность (в том числе творческую, 
художественную, интеллектуальную, общественную), подтвержденную 
свидетельствами, сертификатами, грамотами, дипломами и т.п.

В течение года

2 Развитие информационных и организационных условий проведения 
конкурсных и форумных мероприятий для инвалидов и лиц с ОВЗ

Чемпионаты по профессиональному мастерству среди инвалидов и лице 
ОВЗ "Абилимпикс"

По плану 
движения



5i.

1
популяризация историй успехов обучающихся с инвалидностью и с ОВЗ 
посредством социальных сетей БПОО

В течение года

Проведение Дня открытых дверей, приуроченных 85-летию СПО апрель
III 

Ш.2.
Сопровождение трудоустройства выпускников с инвалидностью 

Квалифицированные кадры и новые управленческие модели развития инклюзивного профессионального образования
1 Содействие трудоустройству выпускников Функционирование Центра содействия трудоустройству на базе БПОО;

Сотрудничество с Центром карьеры
В течение года

2 Повышение уровня трудоустройства инвалидов - выпускников 
образовательных программ среднего профессионального образования

Мероприятия по трудоустройству и постдипломному сопровождению 
выпускников с инвалидностью и ОВЗ:
- встречи с работодателями;
- как составить резюме;
- участие в Ярмарке вакансий

В течение года

III.3. Развитие инфраструктуры образовательных организаций СПО и цифровых технологий для обеспечения равного доступа к образованию
1 Создание условий для реализации предпринимательских инициатив 

студентов с инвалидностью
Взаимодействие с коворкингом ЦОПП РД;
Взаимодействие с Финанс-групп по вопросам создания условий для 
реализации предпринимательских инициатив студентов с инвалидностью

По плану 
работы ЦОПП

III. 4. Разработка образовательного контента для инвалидов и лиц с ОВЗ и проведение научно-методических исследований
1 Развитие конкурсов профессионального мастерства, в том числе 

Всероссийского сетевого конкурса студенческих проектов с участием 
студентов с инвалидностью

Увеличение доли студентов с инвалидностью и ОВЗ, принимающих участие 
в конкурсах профессионального мастерства, как инструментов содействия 
занятости выпускникам с инвалидностью

В соответствии 
с Планом 
конкурса

Повышение численности инвалидов и лиц с ОВЗ, принявших участие во 
Всероссийском сетевом конкурсе студенческих проектов с участием 
студентов с инвалидностью "Профессиональное завтра"

В соответствии 
с Планом 
конкурса

Увеличение численности инвалидов и лиц с ОВЗ, принявших участие в 
чемпионатах "Абилимпикс"

В соответствии 
с Планом 

Чемпионата
2 Обеспечение профессионального обучения и дополнительного 

профессионального образования инвалидов
Обеспечение профессионального обучения и дополнительного 
профессионального образования инвалидов во взаимодействии с ЦОПП РД

По плану 
работы ЦОПП

Подпись руководителя БПОО / Д.А. Раджабова /

/М.М. Рахманова/


