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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
ОП.08 ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:

Учебная дисциплина «Правовые основы профессиональной деятельности» является обязательной частью профессионального учебного цикла примерной основной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности. 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 07, ОК 09.

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения 
и знания

	Код 

ПК, ОК
	Умения
	Знания

	ОК 01-ОК 07, ОК 09;

ПК 1.1-1.3

ПК 2.1-2.3 

П.К 3.1-3.5; 

ПК 4.1-4.4 
	· анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения;

· защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым законодательством; 

· использовать нормативные правовые акты, регламентирующие профессиональную деятельность;


	· классификацию, основные виды и правила составления нормативных актов; 

· права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации;

· нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров;

· основные положения Конституции Российской Федерации; действующие законы и иные нормативные правовые акты, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной (трудовой) деятельности;
· правовое положение субъектов предпринимательской деятельности;

· организационно-правовые формы юридических лиц;

· роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения;

· понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности;

· права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности;

· порядок заключения трудового договора и основания его прекращения;

· нормы дисциплинарной и материальной ответственности работника;

· оплата труда;

· виды административных правонарушений и административной ответственности;


2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем в часах

	Объем образовательной программы учебной дисциплины
	60

	в т.ч. в форме практической подготовки
	14

	в т. ч.:

	теоретическое обучение
	46

	практические занятия 
	14

	Самостоятельная работа 

	-

	Промежуточная аттестация в виде дифференцированного зачета
	


2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся
	Объем, акад. ч / в том числе в форме практической подготовки, акад ч
	Коды компетенций и личностных результатов
, формированию которых способствует элемент программы

	1
	2
	3
	4

	Введение
	Роль и место дисциплины в системе профессионального образования. Характеристика современных правовых систем. Особенности российской правовой системы. Понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности. Значение учебной дисциплины для процесса освоения основной профессиональной программы специальности. Нормы и правила безопасности в нефтяной и газовой промышленности. Значение курса для профессиональной и трудовой деятельности.
	2
	ОК 01-07, 09

ПК 1.1-1.3

ПК 2.1-2.3

 ПК 3.1-3.5.

ПК 4.1-4.4

	Раздел 1. 
	Основы теории права.
	8
	

	Тема 1.1 Источники права. Система права в РФ.

	Право в системе социальных норм. Понятие формы (источника) права. Основные виды источников права. Правила действия нормативно-правовых актов. Отрасли права. Классификация, основные виды и правила составления нормативных документов. Законодательные нормативно-правовые акты, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности. Особенности оформления технической документации по обслуживанию и эксплуатации бурового оборудования.
	4
	   ОК 01-07, 09

 ПК 1.1-1.3

ПК 2.1-2.3

 ПК 3.1-3.5.

    ПК 4.1-4.4

	Тема 1.2 Правоотношения. Правоотношения в сфере профессиональной деятельности. 
	Понятие правоотношений, основания возникновения. Юридические факты, их виды. Структура правоотношений. Понятие правоспособности, дееспособности, деликтоспособности. Правомерное и неправомерное поведение. Виды правонарушений. Юридическая ответственность. Состав правонарушения. Особенности правоотношений в процессе организации работы бригады по бурению скважины. Анализ процесса и результатов деятельности коллектива исполнителей.
	2


	   ОК 01-07, 09      

    ПК 1.1-1.3

ПК 2.1-2.3

 ПК 3.1-3.5.

    ПК 4.1-4.

	
	В том числе практических занятий
	2
	

	
	Практическое занятие №1 Организации работы в буровой бригаде
	2
	

	Раздел 2
	Личность. Право. Государство. 
	6
	

	Тема 2. 1 Конституция РФ – основной закон государства. Правовой статус личности.
	Основы конституционного строя РФ. Основные положения Конституции Российской Федерации. Права и свободы человека и гражданина, механизм их реализации. Государство и личность. Право и государство, их соотношение. Всеобщая декларация прав человека. Юридические механизмы защиты прав и свобод человека и гражданина в РФ. Система омбудсмена. Право на профессиональную деятельность. Право на обращение в органы государственной власти. 
	4
	   ОК 01-07, 09

    ПК 1.1-1.3

ПК 2.1-2.3

 ПК 3.1-3.5.

    ПК 4.1-4.

	
	В том числе практических занятий
	2
	

	
	Практическое занятие №2 Сравнение каталога прав и свобод человека и гражданина по Всеобщей декларации прав человека и гражданина и Конституции РФ. 

Практическое занятие №3

Составление жалобы (обращения) на действия должностного лица.
	1

1
	

	Раздел 3.
	Право и экономика.
	8
	

	Тема3.1 Правовое регулирование экономических отношений 
	Рыночная экономика как объект воздействия права. Понятие предпринимательской деятельности, её признаки. Отрасли права, регулирующие хозяйственные отношения в РФ. Гражданско-правовое и публичное регулирование хозяйственных отношений. История развития предпринимательской деятельности в современной России. Приватизация нефтегазовой отрасли в РФ.
	2
	   ОК 01-07, 09

    ПК 1.1-1.3

ПК 2.1-2.3

 ПК 3.1-3.5.

    ПК 4.1-4.

	Тема 3. 2 Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности.
	Понятие и признаки субъектов предпринимательской деятельности. Право собственности. Правомочия собственника. Формы собственности по российскому законодательству. Право хозяйственного ведения и право оперативного управления. Организационно-правовые формы юридических лиц. Создание, реорганизация, ликвидация юридических лиц. Несостоятельность (банкротство) субъектов предпринимательской деятельности. Виды юридических лиц в нефтегазовом секторе. Индивидуальные предприниматели, самозанятые, их права и обязанности.
	2
	   ОК 01-07, 09

    ПК 1.1-1.3

ПК 2.1-2.3

 ПК 3.1-3.5.

    ПК 4.1-4.

	
	В том числе практических занятий
	1
	

	
	Практическое занятие №4

Определение правомочий собственника.
	1
	

	Тема 3. 3. Экономические споры.
	 Суд как гарант прав личности. Принципы правосудия. Судебная система РФ, её структура. Право на судебную защиту. Порядок рассмотрения судебных споров. Понятие экономических споров. Виды экономических споров: преддоговорные споры; споры, связанные с нарушением прав собственника; споры, связанные с причинением убытков; споры с государственными органами; споры о деловой репутации и товарных знаках. Досудебный (претензионный) порядок рассмотрения споров, его значение. Подведомственность и подсудность экономических споров. Судебное представительство. Сроки исковой давности.
	2
	   ОК 01-07, 09

    ПК 1.1-1.3

ПК 2.1-2.3

 ПК 3.1-3.5.

    ПК 4.1-4.

	
	В том числе практических занятий
	1
	

	
	Практическое занятие №5

Составление искового заявления в арбитражный суд.
	1
	

	Раздел 4.
	Трудовые правоотношения.
	20
	

	Тема 4. 1 Трудовое право как отрасль права.
	Понятие трудового права. Источники трудового права. Предмет трудового права. Трудовой кодекс РФ. Структура трудового правоотношения. Субъекты трудового правоотношения. Понятие трудовой правосубъектности. Оформление трудовых правоотношений. Понятие правового регулирования в сфере профессиональной (трудовой) деятельности.
	2
	   ОК 01-07, 09

    ПК 1.1-1.3

ПК 2.1-2.3

 ПК 3.1-3.5.

    ПК 4.1-4.

	Тема 4. 2 Правовое регулирование занятости и трудоустройства. 
	Законодательство РФ о занятости и трудоустройства населения. Понятие и формы занятости. Государственные органы занятости населения, их права и обязанности. Негосударственные организации, оказывающие услуги по трудоустройству граждан. Правовой статус безработного. Пособие по безработице. Повышение квалификации и переподготовка безработных граждан. Роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения.
	2
	   ОК 01-07, 09

    ПК 1.1-1.3

ПК 2.1-2.3

 ПК 3.1-3.5.

    ПК 4.1-4.

	
	В том числе практических занятий
	2
	

	
	Практическое занятие №6 Составление резюме в кадровое агентство предприятия.
	2
	

	Тема 4. 3 Трудовой договор. 
	Понятие, содержание и виды трудового договора. Порядок заключения трудового договора. Оформление на работу. Документы, предъявляемые при заключении трудового договора. Трудовая книжка Переводы и перемещения. Совместительство. Основания увольнения работника. Оформление увольнения работника. Правовые последствия незаконного увольнения. Права и обязанности работника в сфере профессиональной деятельности. 
	2
	   ОК 01-07, 09

    ПК 1.1-1.3

ПК 2.1-2.3

 ПК 3.1-3.5.

    ПК 4.1-4.

	
	В том числе практических занятий
	2
	

	
	Практическое занятие №7

Составление трудового договора. 
	2
	

	Тема 4. 4

Трудовая дисциплина.

Материальная ответственность сторон трудового договора. 
	Понятие трудовой дисциплины, методы обеспечения дисциплины труда.

Дисциплинарная ответственность. Процедура привлечения работника к дисциплинарной ответственности. Порядок обжалования и снятия дисциплинарных взысканий. Понятие и виды материальной ответственности. Полная и ограниченная материальная ответственность. Порядок определения размера и возмещения материального ущерба. Освобождение то материальной ответственности.
	4
	   ОК 01-07, 09

    ПК 1.1-1.3

ПК 2.1-2.3

 ПК 3.1-3.5.

    ПК 4.1-4.

	Тема 4. 5

Оплата труда. 
	Понятие и значение заработной платы. Механизм регулирования заработной платы. Компенсирующие и стимулирующие выплаты. Оплата труда в условиях, отклоняющихся от нормальных. Оплата труда при невыполнении работником трудовых обязанностей.
	2
	   ОК 01-07, 09

    ПК 1.1-1.3

ПК 2.1-2.3

 ПК 3.1-3.5.

    ПК 4.1-4.

	
	В том числе практических занятий
	4
	

	
	Практическое занятие №8

Порядок привлечения работника к дисциплинарной ответственности.

Практическое занятие №9

Оформление расчетного листа.
	2

2
	

	Раздел 5.
	Административное право.
	4
	

	Тема 5. 1. Административные правонарушения.
	Понятие административного права. Специфика предмета административного права. Субъекты административного права. Виды правонарушений. Состав административного правонарушения. Административные правонарушения в области охраны окружающей природной среды и природопользования. Производство по делам об административных правонарушениях.

Административный порядок обжалования актов или действий органов государственного управления и должностных лиц.
	2
	   ОК 01-07, 09

    ПК 1.1-1.3

ПК 2.1-2.3

 ПК 3.1-3.5.

    ПК 4.1-4.

	Тема 5. 2. 

Административная ответственность.
	Понятие административной ответственности.

Виды административных взысканий.

Порядок наложения административных взысканий.
	2
	   ОК 01-07, 09

    ПК 1.1-1.3

ПК 2.1-2.3

 ПК 3.1-3.5.

    ПК 4.1-4.

	Раздел 6.
	Право и профессиональная деятельность.
	4
	

	Тема 6.1.

Правовое регулирование в сфере профессиональной деятельности.
	Понятие опасных производственных объектов нефтегазодобывающих производств (ОПО). Федеральные нормы и правила в области промышленной безопасности. Требования к организациям, эксплуатирующим ОПО.
	2
	   ОК 01-07, 09

    ПК 1.1-1.3

ПК 2.1-2.3

 ПК 3.1-3.5.

    ПК 4.1-4.

	Тема 6.1.

Правовые нормы в области охраны труда.
	Требование к организации труда, подготовке и аттестации работников на ОПО. Нормы в области охраны окружающей природной среды и природопользования. Нормы в области охраны труда. Проведение СОУТ в организациях нефтегазовой отрасли.
	2
	   ОК 01-07, 09

    ПК 1.1-1.3

ПК 2.1-2.3

 ПК 3.1-3.5.

    ПК 4.1-4.

	Промежуточная аттестация
	2
	

	Всего:
	60
	


3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены следующие специальные помещения:

Кабинет «Правовые основы профессиональной деятельности», оснащенный:

˗ оборудованием: 


посадочные места по количеству обучающихся;


рабочее место преподавателя;


доска аудиторная;


комплект учебно-методической документации;


раздаточный материал;


методические указания к выполнению практических работ;

- техническими средствами обучения:  


персональный компьютер, проектор, экран;


комплект электронных презентаций по темам дисциплины.
3.2. Информационное обеспечение реализации программы

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы 
для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда образовательной организацией выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже печатных и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список может быть дополнен другими изданиями.

3.2.1. Основные печатные издания

Нормативная документация:

1. Конституция Российской Федерации. Государственный гимн Российской Федерации. – М.: Юрайт – Издат, 2021. – 47с. 

2. Гражданский кодекс Российской Федерации: Части первая, вторая, третья, четвёртая (по состоянию на 1 октября 2021г.). – М.: Издательство Эксмо, 2021. – 640с.

3. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях (по состоянию на 1 ноября 2021 года) – Москва: Проспект, 2021. – 328с.

4.Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации (по состоянию на 1 октября 2021 года).- М.: Издательство Эксмо, 2021– – 190с.

5.Семейный кодекс Российской Федерации. По состоянию на 1 октября 2021г. – М.: Издательство Эксмо, 2021. – 64с.

6.Уголовный кодекс Российской Федерации (по состоянию на 1 октября). – М.: Издательство «Эксмо», 2021. – 256с. 

7.Трудовой кодекс Российской Федерации. По состоянию на 15 марта 2020г. Комментарий последних изменений. – М.: Издательство Юрайт, 2020. – 227с. 

8. Об утверждении Федеральных норм и правил в области промышленной безопасности "Правила безопасности в нефтяной и газовой промышленности" Приказ Ростехнадзора от 12.03.2013 N 101  (редакция от 01.01. 2017 года).

9. Федеральный закон от 10.01.2002 №7-ФЗ (ред. от 31.12.2017) «Об охране окружающей среды»

Основные источники: 

1.Гуреева, М.А. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник / М.А.Гуреева. – 2-е изд., стер. – Москва: КНОРУС, 2021. – 220 с. – (Среднее профессиональное образование).

2.Румынина, В.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: Учебник для студ. учреждений сред. проф. образования / В.В.Румынина. – М.: Издательский центр «Академия»,2017. – 224с.

3.Шкатулла, В.И. Основы правовых знаний: учеб. пособие для студ. учреждений сред. проф. образования / В.И.Шкатулла, В.В.Шкатулла, М.В.Сытинская; под ред. В.И.Шкатуллы. – 12-е изд., стер. – М.: Издательский центр «Академия», 2017. – 336с.
3.2.2. Основные электронные издания 

Сайты: 

www.consultant.ru, www.garant.ru, www.kodeks.ru, www.lexpro.ru
www.allpravo.ru/ (Новости. Право России)

www.allpravo.ru/library/ (Электронная библиотека. Право России)

http://info.forest.ru/oil/index.htm (Нефтяное обозрение)

www.iprbookshoop.ru
http://rukont.ru
3.2.3. Дополнительные источники 
1.Харитонова С.В.Трудовое право: учебник для студ. учреждений сред. проф. образования / С.В.Харитонова. – 5-е изд., стер. – М.:Изд. Центр «Академия», 2017. – 320 с.

2.Журналы: «Нефтяное хозяйство», «Бурение и нефть», «Охрана труда и социальное страхование», «Экология и промышленность России».

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

	Результаты обучения

	Критерии оценки
	Методы оценки

	 Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины
	«Отлично» - теоретическое содержание курса освоено полностью, без пробелов, умения сформированы, все предусмотренные программой учебные задания выполнены, качество их выполнения оценено высоко.

«Хорошо» - теоретическое содержание курса освоено полностью, без пробелов, некоторые умения сформированы недостаточно, все предусмотренные программой учебные задания выполнены, некоторые виды заданий выполнены с ошибками.

«Удовлетворительно» - теоретическое содержание курса освоено частично, но пробелы не носят существенного характера, необходимые умения работы с освоенным материалом в основном сформированы, большинство предусмотренных программой обучения учебных заданий выполнено, некоторые из выполненных заданий содержат ошибки.

«Неудовлетворительно» - теоретическое содержание курса не освоено, необходимые умения не сформированы, выполненные учебные задания содержат грубые ошибки.
	

	 классификацию, основные виды и правила составления нормативных актов; 
	
	оценка соответствия нормативным требованиям образцов оформленных документов.

	 права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации;
	
	выполнение практических работ и заслушивание отчетов по практическим работам; устный и письменный опрос.

	нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров;
	
	экспертная оценка выступлений на семинарских занятиях выполнение практических работ и заслушивание отчетов по практическим работам

	основные положения Конституции Российской Федерации; действующие законы и иные нормативные правовые акты, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной (трудовой) деятельности;
	
	выполнение практических работ и заслушивание отчетов по практическим работам; устный и письменный опрос.

	правовое положение субъектов предпринимательской деятельности;
	
	устный и письменный опрос, решение задач, отчёт по практической работе

	организационно-правовые формы юридических лиц;
	
	экспертная оценка выступлений на семинарских занятиях

	роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения;


	
	экспертная оценка выступлений на семинарских занятиях, решение задач

	понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности;
	
	устный и письменный опрос, решение задач, анализ нормативных актов,

	права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности;
	
	отчёт по практической работе

	порядок заключения трудового договора и основания его прекращения;


	
	экспертная оценка соответствия нормативным требованиям образцов оформленных трудовых договоров на практической работе.

	 нормы дисциплинарной и материальной ответственности работника;
	
	выполнение индивидуальных заданий и заслушивание отчетов по индивидуальным практическим заданиям.

	 оплата труда
	
	выполнение индивидуальных заданий, устный и письменный опрос, решение задач

	 виды административных правонарушений и административной ответственности;


	
	устный и письменный опрос, решение задач, анализ нормативных актов

	Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины
	
	

	 анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения;


	
	Оценка рассмотренных ситуаций с несвоевременными выплатами заработной платы и отпускных, незаконного увольнения, незаконного неисполнения обязательств по гражданско-правовым договорам, привлечение виновных лиц к административной, гражданско-правовой ответственности. Заслушивание отчетов по практическим работам

	 защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым законодательством; 


	
	экспертное наблюдение при рассмотрении гражданско-правовых споров, трудовых споров. Заслушивание отчетов по практическим работам.

	 использовать нормативные правовые акты, регламентирующие профессиональную деятельность;


	
	Экспертное наблюдение и анализ рассмотрения ситуаций с незаконным увольнением работников в нефтегазовой отрасли, незаконном отказе в выдаче отпусков, нарушений при подсчете заработной платы


� Самостоятельная работа в рамках образовательной программы планируется образовательной организацией в соответствии с требованиями ФГОС СПО в пределах объема учебной дисциплины в количестве часов, необходимом для выполнения заданий самостоятельной работы обучающихся, предусмотренных тематическим планом и содержанием учебной дисциплины.


�В соответствии с Приложением 3 ПООП.


�  Личностные результаты обучающихся учитываются в ходе оценки результатов освоения учебной дисциплины.





