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[bookmark: _Toc149492866]1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ «ПРАВОПРИМЕНИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ»

[bookmark: _Toc149492867]1.1. Область применения программы 
Рабочая программа профессионального модуля разработана на основе Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 40.02.04 Юриспруденция, утвержденного приказом Минпросвещения России от 27.10.2023 № 798, и является частью образовательной программы.


[bookmark: _Toc149492868]1.2. Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля   
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся, в ходе освоения профессионального модуля, должен:

иметь практический опыт: 
· в осуществлении профессионального толкования норм права;
· в применении норм права для решения задач в профессиональной деятельности в подготовке юридических документов, в том числе с использованием информационных технологий;

уметь:
· анализировать, толковать и правильно применять правовые нормы; характеризовать, интерпретировать, анализировать, сопоставлять и исследовать особенности правового статуса субъектов правоотношений;
· сравнивать, толковать и квалифицировать деяние как правонарушение, регулируемое нормами административного права и процесса;
· оперировать юридическими понятиями и категориями;
· анализировать юридические факты и возникающие в связи с ними правоотношения; разграничивать правовые нормы и правоотношения в зависимости от отраслей права;
· анализировать и готовить предложения по урегулированию трудовых споров;
· анализировать и решать юридические проблемы в сфере административно-правовых, гражданско-процессуальных и арбитражно-процессуальных отношений;
· анализировать и готовить предложения по совершенствованию правовой деятельности организации;
· применять современные информационные технологии для поиска и обработки правовой информации и оформления юридических документов;
· составлять различные виды юридических документов; 


знать:
· понятие и основные положения, и особенности науки административного права в части развития административно- процессуального регулирования;
· сущность, содержание основных понятий, категорий, конструкций, институтов административно-процессуального, гражданско- процессуального и арбитражно-процессуального законодательства; источники административного процесса, гражданского процесса, арбитражного процесса;
· понятие и виды административно-процессуальных и гражданско- процессуальных норм; виды и правовое содержание самостоятельных производств и административных процедур, входящих в состав административного процесса;
· сущность и содержание статуса участников административно- процессуальных отношений, гражданско-процессуальных и арбитражно-процессуальных отношений;
· порядок судебного разбирательства, обжалования, опротестования, исполнения и пересмотра решения суда;
· формы защиты прав граждан и юридических лиц;
· виды и порядок гражданского, арбитражного и административного судопроизводства;
· основные стадии гражданского, арбитражного и административного процесса.
· правила составления юридических документов.


[bookmark: _Toc149492869]1.3. Количество часов на освоение программы профессионального модуля
Всего 448 часов, в том числе:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 388 часов, включая: 
· обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 256 часов;
· самостоятельной работы обучающегося 60 часов;
 –   учебной и производственной практики 108 часов.

[bookmark: _Toc149492870]2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен освоить основной вид деятельности «Правоприменительная деятельность» и соответствующие ему общие компетенции и профессиональные компетенции, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:

	Код
	Наименование результата обучения

	ОК 01.
	Выбирать	способы	решения	задач	профессиональной	деятельности
применительно к различным контекстам

	ОК 02.
	Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности; 

	ОК 03.
	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях;

	ОК 04.
	Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

	ОК 05.
	Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста; 

	ОК 06.
	Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения; 

	ОК 07.
	Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях;

	ОК 08.
	Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности; 

	ОК 09.
	Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках

	ПК 1.1.
	Осуществлять профессиональное толкование норм права.

	ПК 1.2.
	Применять нормы права для решения задач в профессиональной деятельности.

	ПК 1.3.
	Владеть навыками подготовки юридических документов, в том числе с
использованием информационных технологий.























1 


4


[bookmark: _Toc149492871]3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

[bookmark: _Toc149492872]3.1. Тематический план профессионального модуля

	Код профессиональных компетенций
	Наименования разделов профессионального модуля
	Всего 
часов (макс.
учебная нагрузка и практики)
	Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса/курсов
	Практика

	
	
	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося
	Самостоятельная 
работа 
обучающегося
	Учебная, часов
	Производственная (по профилю специальности), часов (если предусмотрена рассредоточенная практика)

	
	
	
	Всего 
часов
	Теоретические занятия (урок)

	Семинарские
 занятия
	Практические занятия
	Всего часов
	[bookmark: _GoBack]в т.ч. курсовая работа, часов
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	11
	12

	
	ПМ. 01. Правоприменительная деятельность
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	ПК 1.1 – 1.6
	МДК. 01.01. Административный процесс
	  120
	102
	48
	-
	48
	18
	0
	96
	0

	ПК 1.2. ПК 1.6
	МДК.01.02. Трудовое право
	118
	88
	40
	-
	48
	24
	0
	88
	0

	
	МДК.01.03. Гражданский процесс
	96

	72
	48
	
	24
	18
	0
	72
	0

	ПК 1.1 – 1.6
	Производственная практика (по профилю специальности), часов (концентрированная))
	72
	
	0
	72

	
	Всего:
	406
	262
	136
	-
	120
	60
	0
	256
	72












[bookmark: _Toc149492873]3.2. Содержание обучения по профессиональному модулю «МДК. 01.02. ТРУДОВОЕ ПРАВО»

	Наименование разделов и тем 
	Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) (если предусмотрены) 
	Объем часов 
	Уровень освоения 

	1 
	2 
	3 
	4 

	Раздел 1. Общие положения 
	 
	 
22
	 

	Тема 1.1. 
Предмет, метод, система и 
принципы трудового права. 
	Содержание учебного материала 
	

	
	Урок 
	2
	1 

	
	1 
	Предмет трудового права. 
	
	

	
	2 
	Метод трудового права. 
	
	1 

	
	3 
	Система и принципы трудового права.  
	
	1 

	
	Лабораторные работы 
	- 
	 

	
	Практические занятия  
	-
	

	
	Контрольные работы 
	- 
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся (домашняя работа): 
1. Конституционное право граждан на труд.  
2. Гарантии защиты трудовых прав работников. 
	1
	

	Тема 1.2. Источники трудового права
 
 
 
	Содержание учебного материала 
	

	
	Урок 
	2 
	1 

	
	1. Понятие и классификация правоотношений в сфере труда. Виды источников трудового права. 
	
	

	
	Лабораторные работы 
	- 
	 

	
	Практические занятия 
1.  Действие нормативных актов о труде во времени, в пространстве и по кругу лиц.  
	2
	

	
	Контрольные работы 
	- 
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся (домашняя работа): 
1. Конституция РФ, ст. 15, 37. 
2. Трудовой кодекс РФ, ст.21, 22.  
	2
	

	Тема 1.3.
Субъекты трудового права
 
 
 
	Содержание учебного материала 
	

	
	Урок 
	2
	1 

	
	1 
	Понятие и виды субъектов трудового права. Работник как субъект трудового права. 
	
	

	
	2
	Работодатель как субъект трудового права. Профсоюзы и объединения как субъекты трудового права. 
	
	

	
	Лабораторные работы 
	 
	 

	
	Практические занятия 
1. Раскрыть правовое положение субъектов трудового права  
	2 
	

	
	Контрольные работы 
	- 
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся (домашняя работа): 
1. Учебник «Трудовое право», Лекция. 
2. Трудовой кодекс РФ. 
	1
	

	Тема 1.4. 
Трудовое правоотношение 
  
  
   
 
	Содержание учебного материала 
	1 

	
	Урок 
	2
	

	
	1   Понятие и характеристика трудового правоотношения. 
	
	1 

	
	2.  Содержание трудового правоотношения.
	
	

	
	Лабораторные работы 
	
	

	
	Практические занятия:
1. Основания возникновения трудовых правоотношений
2. Составить заявление о приеме на работу, иные основания возникновения трудовых правоотношений 
	4
	 

	
	Самостоятельная работа обучающихся (домашняя работа): 
Законспектировать вопрос: «Роль профсоюзов в трудовых правоотношениях» 
	2
	

	 
Раздел 2. 
Особенная часть 
 
	 
	 
60
	 

	Тема 2.1. 
Трудовой договор 
 
 
 
 
	Содержание учебного материала 
	 
	1 
 

	
	Урок 
	2
	

	
	1 
	Понятие и характеристика трудового договора.   Заключение трудового договора. Отдельные виды трудовых договоров.
	
	

	
	Лабораторные работы 
	- 
	 

	
	Практические занятия 
1. Изменение условий трудового договора. Прекращение трудовых отношений
2. Составление макета трудового договора. Решение практических задач. 
	4 
	

	
	Контрольные работы 
	- 
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся (домашняя работа) 
1. Составление проекта трудового договор 
2. Самостоятельное составление приказов о приеме на работу, о переводе на другую работу, об увольнении с 
работы.  Работа над рефератом 
	1
 
	

	Тема 2.2. Правовое регулирование рабочего времени 
	Содержание учебного материала 
	1 

	
	Урок 
	2
	

	
	1. Понятие и виды рабочего времени. Режим рабочего времени.
	
	

	
	Лабораторные работы 
	
	

	
	Практические занятия 
1. Работа за пределами установленной продолжительности рабочего времени.
2.  Решение практических задач. 
	4
	 
 

	
	Контрольные работы 
	 
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся (домашняя работа) 
Конституция РФ. Конституция РД. Трудовой кодекс РФ. Работа над рефератом. 
	2
	

	Тема 2.3. 
Правовое регулирование времени отдыха 
	Содержание учебного материала 
	

	
	Урок 
	4 
	

	
	1   Понятие и виды времени отдыха. Виды отпусков по трудовому законодательству. 
	
	

	
	Лабораторные работы 
	- 
	1 

	
	Практические занятия:
1. Порядок предоставления и использования ежегодного отпуска
2. Составить проект приказа о предоставлении работнику очередного отпуска 
	4
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся (домашняя работа) 
Конституция РФ. Конституция РД. Трудовой кодекс РФ. Работа над рефератом. 
	1
	 
 

	Тема 2.4. 
Правовое регулирование оплаты труда  
	Содержание учебного материала 
	

	
	Урок 
	2
	

	
	1   Понятие и структура заработной платы. Государственные гарантии по оплате труда. 
	
	

	
	Лабораторные работы 
	- 
	1 

	
	Практические занятия:
1. Система оплаты труда
2. Разбор практических ситуаций, решение задач. 
	4
	 
 

	
	Самостоятельная работа обучающихся (домашняя работа) 
	2 
	

	
	Заработная плата и другие виды выплат. 
Трудовой кодекс РФ.                                                                                                                                                     
	
	



	 
 
Тема 2.5. 
Гарантии и компенсации 
	Содержание учебного материала 
	 

	
	Урок 
	4
	1 

	
	1 
	Понятие и виды гарантий и компенсаций. Гарантии и компенсации при направлении работников в служебные командировки, служебные поездки и при переезде в другую местность.  
	
	

	
	2 
	Гарантии и компенсации работникам при исполнении ими государственных или общественных обязанностей. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением. Иные гарантии и компенсации.  
	
	

	
	Лабораторные работы 
	- 
	 

	
	Практические занятия 
Решение практических задач. 
	2 
	

	
	Контрольные работы 
	- 
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся (домашняя работа): 
1. Конституция РФ.  
2. Трудовой кодекс РФ. Лекция. 
	1
	

	  
Тема 2.6. Понятие дисциплины труда 
  
	Содержание учебного материала 
	

	
	Урок 
	2
	1 

	
	1. Понятие дисциплины труда. Правовое регулирование внутреннего   трудового распорядка. Поощрение за труд.
	
	

	
	Лабораторные работы 
	- 
	 

	
	Практические занятия:
1. Дисциплинарная ответственность. Решение практических задач
	2
	

	
	Контрольные работы 
	- 
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся (домашняя работа): 
1. Составление приказов о дисциплинарном поощрении и наказании работников. 
2. Работа над рефератом.  
	2
	

	
Тема 2.7. 
Правовое регулирование 
охраны труда 
	Содержание учебного материала 
	

	
	Урок 
	2
	1 

	
	1 Охрана труда: понятие и содержание.  
	
	

	
	Практические занятия:
1. Право работника на охрану труда и обязанности работодателя по его обеспечению
2. Разбор ситуаций, пришедший на предприятия в связи с нарушением правил охраны труда.  
	4 
	

	
	Контрольные работы 
	- 
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся (домашняя работа): 
3. Учебник «Трудовое право», Лекция. Трудовой кодекс РФ. 
4. Федеральный закон «Об охране труда РФ».
	1
	

	Тема 2.8. 
Материальная ответственность 
сторон трудового договора 
	Содержание учебного материала 
	

	
	Урок 
	4
	1 

	
	1. Понятие материальной ответственности и условия её наступления.   
	
	

	
	2. Материальная ответственность работодателя перед работником. Материальная ответственность работника перед работодателем.
	
	

	
	Лабораторные работы 
	
	

	
	Практические занятия 
Решение практических задач. 
	2 
	 

	
	Контрольные работы 
	- 
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся (домашняя работа): 
Трудовой кодекс РФ. 
Составление приказов о возмещении материального ущерба работником. Реферат. 
	2
	 

	   
Раздел 3.  Специальная часть 
 
	   
  
	 
28
	 

	 
  
Тема 3.1. 
Особенности регулирования 
труда отдельных категорий 
работников 
 
 
 
	Содержание учебного материала 
	

	
	Урок 
	2 
	1 

	
	1 
	Особенности регулирования труда и случаи их установление. Труд женщин и лиц с семейными обязанностями. Труд молодежи до 18 лет. 
	
	

	
	Лабораторные работы 
	- 
	 

	
	Практические занятия 
1. Особенности регулирования труда других категорий работников.
2. Решение практических задач. 
	4
	

	
	Контрольные работы 
	- 
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся (домашняя работа) 
Конституция РФ.  Трудовой кодекс РФ.   Лекция. 
	1 
  
	

	Тема 3.2. 
Индивидуальные трудовые споры 
	Содержание учебного материала 
	1 

	
	Урок 
	2
	

	
	1. Понятие, характеристика и способы разрешения трудовых споров. Рассмотрение индивидуальных трудовых споров. 
	
	

	
	Лабораторные работы 
	
	

	
	Практические занятия 
1. Разрешение индивидуальных трудовых споров в судебном порядке
2. Решение практических задач. Составление заявления в суд о защите нарушенных трудовых прав. 
	4
	 

	
	Контрольные работы 
	 
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся (домашняя работа) 
Конституция РФ. Конституция РД. Трудовой кодекс РФ.  Судебная практика.  
	1 
	

	Тема 3.3.  
Коллективные трудовые споры 
	Содержание учебного материала 
	 
	1 

	
	Урок 
	2
	

	
	1.  Понятие и признаки коллективного трудового спора. Примирительные процедуры. 
	
	

	
	Лабораторные работы 
	- 
	 

	
	Практические занятия 
1. Забастовка как способ разрешения коллективного трудового спора.   
2. Разбор практических ситуаций, решение ситуационных задач. 
	4
	

	
	Контрольные работы 
	-
	 

	
	Самостоятельная работа обучающихся (домашняя работа) 
Конституция РФ. Конституция РД. Трудовой кодекс РФ.  Гражданско-процессуальный кодекс РФ. 
	2
	

	Тема 3.4. 
Контроль и надзор за 
соблюдением 
трудового 
законодательства  
	 Содержание учебного материала 
	1 

	
	Уроки 
	2 
	

	
	1   Понятие и виды контроля и надзора. Федеральная инспекция труда. 
	
	

	
	Лабораторные работы 
	
	

	
	Практические занятия 
Разбор практических ситуаций, решение задач. 
	2 
	 

	
	Самостоятельная работа обучающихся (домашняя работа) 
	 
	

	
	Трудовой кодекс РФ.  Кодекс об административных правонарушениях. ГПК РФ. УК РФ.  
	2
	

	Консультация перед экзаменом
	2
	

	Всего
	112
	



Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:
1.- ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);
2.- репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством);
3.- продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач).
[bookmark: _Toc149492874]4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

[bookmark: _Toc149492875]4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
        Реализация программы модуля предполагает наличие учебного кабинета Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета «Трудового права»;  
Оборудование учебного кабинета: 
-	наличие учебного материала;  
-	нормативно-правовых документов; 
-	лекции; 
-	образцы разных приказов и распоряжений; 
-	стенды; 
-	Трудовой кодекс РФ; 
-	Гражданский кодекс РФ;  
-	Административный кодекс РФ; 
-	Уголовный кодекс РФ; 
-	Наличие практического материала. 
 
Технические средства обучения:   
–	компьютер, выход в глобальную сеть, интерактивная доска; 
–	электронные методические пособия.

[bookmark: _Toc149492876]4.2. Информационное обеспечение Перечень рекомендуемых учебных изданий, интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Нормативные правовые акты: 
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы 
 
 	 	Основные источники:   
1. Учебник «Трудовое право Российской Федерации». 
2. Трудовой кодекс Российской Федерации  
3. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях.  
4. Гражданский кодекс Российской Федерации  
5. Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации 
6. Уголовный кодекс Российской Федерации  
 
 	 	Дополнительные источники: 
1. Конституция Российской Федерации, М. 2020.  
2. Трудовой Кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 №197-ФЗ (ред. от 29.09.2025). Доступ из справочно-правовой системы «Консультант Плюс». 
3. Гражданский Кодекс Российской Федерации (часть 1) от 30.11.1994 №51-ФЗ (ред. от 31.07.2025) (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.08.2025). Доступ из справочно-правовой системы «Консультант Плюс». 
4. Гражданский Кодекс Российской Федерации (часть 2) от 26.01.1996 №14-ФЗ (ред. от 24.06.2025). Доступ из справочно-правовой системы «Консультант Плюс». 
5. ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» от 12.01.1996 №10-ФЗ (в ред. от 21.12.2021). Доступ из справочно-правовой системы «Консультант Плюс». 
6. Закон РФ «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненным к ним местностях» от 19.12.1993 №4520-01 (в ред. от 25.12.2023). Доступ из справочно-правовой системы «Консультант Плюс». 
7. Закон «О занятости населения в Российской Федерации» от 19.04.1991 №1032-1 (в ред. от 08.08.2024). Доступ из справочно-правовой системы «Консультант Плюс». 
8. ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» от 17.12.2001 №173-ФЗ (в ред. от 
08.12.2020). Доступ из справочно-правовой системы «Консультант Плюс». 
9. ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» от 24.07.1998 №125-ФЗ (в ред. от 28.12.2024). Доступ из справочно-правовой системы «Консультант Плюс». 
10. ФЗ «Об основах Государственной Службы РФ» от 31.07.95 №119-ФЗ (в ред. от 
29.09.2025). Доступ из справочно-правовой системы «Консультант Плюс». 
11. ФЗ «О Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений» от 01.05.1999 №92-ФЗ (в редакции от 08.08.2024). Доступ из справочно-правовой системы «Консультант Плюс». 
12. ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании в РФ» от 15.12.2001 №167-ФЗ (в редакции от 29.10.2024). Доступ из справочно-правовой системы «Консультант Плюс». 
13. ФЗ «Об исполнительном производстве» от 21.07.1997 №119-ФЗ (ред. от 31.07.2025). Доступ из справочно-правовой системы «Консультант Плюс». 
14. ФЗ «Об объединениях работодателей» от 27.11.2002 №156-ФЗ (в редакции от 28.11.2015). Доступ из справочно-правовой системы «Консультант Плюс». 
15. Письмо Фонда социального страхования РФ о рекомендациях по разграничению трудового договора и смежных гражданско-правовых договоров от 20.05.97 г. № 051/160-97. 
16. Постановление Минтруда РФ от 31.12.2002 г. №85 «Об утверждении перечней должностей и работ, замещаемых или выполняемых работниками, с которыми работодатель может заключать письменные договоры о полной индивидуальной или коллективной (бригадной) материальной ответственности, а также типовых форм договоров о полной материальной ответственности». Доступ из справочно-правовой системы «Консультант Плюс. 
 
 
Перечень учебной литературы: 
 
1. Амаглобели Н.Д.  Трудовое право: учебник для вузов / [Н. Д. Амаглобели и др.]. – Москва: ЮНИТИ-ДАНА: Закон и право, 2025. 
2. Важенкова Т. Н. Трудовое право / Т. Н. Важенкова. - Минск: ТетраСистемс, 2024. 
3. Воробьев, В. В. Трудовое право: курс лекций: учебное пособие / В. В. Воробьев. - Москва: Форум: Инфра-М, 2024. 
4.  Гейхман, В.Л. Трудовое право: учебник для академического бакалавриата / В. Л. Гейхман, И. К. Дмитриева. - Москва: Юрайт, 2022. 
5.  Гейхман, В. Л. Трудовое право: учебник / В. Л. Гейхман, И. К. Дмитриева. - Москва: Юрайт: ИД Юрайт, 2023. 
6. Головина, С. Ю. Трудовое право: учебник для бакалавров / С. Ю. Головина, Ю. А. 
Кучина. - Москва: Юрайт, 2024.
7. Городилина, И. А. Трудовое право России: учебное пособие / И. А. Городилина. - Москва: РИОР: Инфра-М, печ. 2022. 
8. Гребенщиков, А.В.Трудовое право России: учебник для высших учебных заведений / [А. 
В. Гребенщиков и др.]. - Москва: Норма: Инфра-М, 2021.
9. Греченков, А. А. Трудовое право: ответы на экзаменационные вопросы / А. А. Греченков. - Минск: Дикта: Амалфея, 2021. 
10. Дзгоева-Сулейманова, Ф. О. Трудовое право: краткий курс: учебное пособие / Ф. О. Дзгоева-Сулейманова. - Москва: Проспект, 2024. 
11. Ковалёва, Е. А. Трудовое право: практическое пособие / Е. А. Ковалёва. - Гомель: ГГУ, 2018. - 47 с. 12. Курбанов Р.А. Трудовое право России: учебник / [Р.А.Курбанов и др.]. Москва:  ЮНИТИ-ДАНА, 2024. 
13. Лебедев В.М. Трудовое право: учебник для студентов высших учебных заведений / [В.М.Лебедев и др.]. – Москва: Норма: Инфра-М, 2021. 
14. Мищенко М.С. Трудовое право / М.С.Мищенко: краткий курс. – Минск: ТетраСистемс, 2023.
15. Панина А.Б. Трудовое право: Форум, Инфра-М – Москва, 2022. 
16. Пиляева В.В. Трудовое право России: Питер – Москва, 2024. 
17. Потапова А.А. Трудовое право: конспект лекций / А.А.Потапова.- Москва: Проспект, 2022. 
18. Пресняков М.В., Чаннов С.Е.  Трудовое право России: Юристъ, 2024.
19. Пресняков М.В., Чаннов С.Е.  Трудовое право России: Юристъ, 2024. 
20. Рыженков А.Я., Мелихов В.М., Шаронов С.А.  Трудовое право России: Юрайт – Москва, 2021. 
21. Смирнов О.В., Снигирева И.О. Трудовое право: Wilhelm Violet – Москва, 2023 
22. Тихомиров М.Ю. Трудовые договоры, служебные контракты: комментарии и образцы документов / [М.Ю.Тихомиров]. – Москва: издание Тихомирова М.Ю., 2023.
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