
Соглашение о взаимодействии между 
ГБПОУ РД "Технический колледж имени Р.Н. Ашуралиева” 

и ГКУ РД ЦЗН в МО «город Махачкала» / /1/

город Махачкала « {0  » &(э 2025 г.

Государственное казенное учреждение Республики Дагестан «Центр занятости населения 
в муниципальном образовании «город Махачкала» (далее -  ГКУ РД ЦЗН в МО «город 
Махачкала»), в лице руководителя Абсаламова Расула Байсолтановича, действующего на 
основании Устава, с одной стороны, и ГБПОУ РД «Технический колледж имени Р.Н. 
Ашуралиева» (далее - Колледж), в лице директора Рахмановой Мафият Магомедовны, 
действующего на основании Устава, с другой стороны, далее совместно именуемые 
«Стороны», заключили настоящее Соглашение о нижеследующем:

1. Предмет Соглашения
1.1. Предметом настоящего Соглашения является создание условий, способствующих 

повышению доли трудоустроенных выпускников ГБПОУ РД «Технический колледж имени 
Р.Н. Ашуралиева» (далее - Колледж) - инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья (далее -  с ОВЗ) с учетом их потребностей и индивидуальных программ реабилитации.

2. Правовое обеспечение
2.1. Настоящее Соглашение заключено в соответствии с требованиями:
- Федерального закона от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»;
- Федерального закона от 24 ноября 1995 г. №181 -ФЗ «О социальной защите инвалидов 

в Российской Федерации» (в последней редакции);
Федерального закона от 27 июля 2006 г. №152-ФЗ «О персональных данных» (в 

последней редакции);
- Федерального закона от 27 июля 2006 г. №149-ФЗ «Об информации, информационных 

технологиях и о защите информации» (в редакции от 23.11.2024 г.);
- Г осударственной программы Российской Федерации «Доступная среда», 

утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 29 марта 2019 г. №363 
(с изменениями и дополнениями);

- Протокола заседания межведомственной рабочей группы по восстановлению рынка 
труда от 9 июля 2021 года №9 под председательством Первого заместителя Председателя 
Правительства Российской Федерации А.Р. Белоусова;

- Закона Российской Федерации от 19 апреля 1991 года №1032-1 (в последующей 
редакции федеральных законов) «О занятости населения в Российской Федерации;

- Постановления Правительства Российской Федерации от 30 мая 2024 года №709 «О 
порядке выполнения работодателями квоты для приема на работу инвалидов» (вместе с 
«Правилами выполнения работодателем квоты для приема на работу инвалидов», «Правилами 
заключения соглашения о трудоустройстве инвалидов);

- Письма Министерства просвещения Российской Федерации №СК-37/07, Министерства 
науки и высшего образования Российской Федерации №МН-7/13Ф-232, Министерства труда и 
социальной защиты Российской Федерации №13-1/10/В-1224 от 05 февраля 2021 года «О 
направлении регламента межведомственного взаимодействия» (вместе с «Примерным 
регламентом межведомственного взаимодействия органов исполнительной власти субъектов 
Российской Федерации, осуществляющих государственное управление в сфере образования, и 
органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным 
программам среднего профессионального и высшего образования, а также органов службы



занятости населения по организации профориентационной работы с инвалидами молодого 
возраста и лицами с ограниченными возможностями здоровья по содействию их 
трудоустройству»);

- Распоряжения Правительства Российской Федерации от 02 сентября 2024 года №2401- 
р «Об утверждении Концепции по повышению уровня занятости инвалидов в Российской 
Федерации на период до 2030 года, плана мероприятий по ее реализации»;

- Письма Министерства просвещения Российской Федерации от 10 октября 2022 года 
№05-1756 «О направлении информации» (вместе со «Схемой содействия профориентации и 
трудоустройству инвалидов и лиц с ОВЗ»).

3. Взаимодействие сторон
3.1. Взаимодействие Сторон осуществляется в следующих формах:
3.1.1. Информационное взаимодействие между ГКУ РД ЦЗН в МО «город Махачкала» 

и Колледжем, включая работу с общественными организациями и средствами массовой 
информации.

3.1.2. Обмен нормативными правовыми актами, стандартами и инструктивными 
материалами, консультациями специалистов.

3.1.3. Проведение совместных научно-практических конференций, семинаров, 
совещаний с участием представителей заинтересованных ведомств и представителей 
общественных организаций и других мероприятий организационного и правового характера.

3.2. В целях эффективного выполнения задач в рамках настоящего Соглашения 
Стороны обязуются осуществлять сотрудничество и обмен информацией на безвозмездной 
основе.

4. Права и обязанности Сторон
4.1. ГКУ РД ЦЗН в МО «город Махачкала»» обязуется:
4.1.1. Информировать работодателей о возможности участия в мероприятиях по 

содействию трудоустройству выпускников, в том числе незанятых инвалидов с учетом 
индивидуальных возможностей и индивидуальных программ реабилитации инвалидов.

4.1.2. Информировать о наличии квотируемых рабочих мест для инвалидов в 
организациях, учреждениях и предприятиях Республики Дагестан по профессиям, наиболее 
подходящим для трудоустройства инвалидов - выпускников Колледжа.

4.1.3. Организовывать мини-ярмарки вакансий для выпускников, незанятых инвалидов.
4.1.4. Оказывать содействие в трудоустройстве выпускникам, незанятым инвалидам, с 

учетом требований индивидуальной программы реабилитации.
4.1.5. Осуществлять иные мероприятия, необходимые для выполнения настоящего 

Соглашения.
4.2. Колледж обязуется:
Создавать специальные условия для получения качественного образования инвалидами и 

лицами с ОВЗ с целью предоставления им равных шансов трудоустройства со студентами, не 
имеющими инвалидности, по окончании Колледжа.

4.2.1. Определять потребность инвалидов из числа выпускников Колледжа.
4.3. Стороны проводят мониторинг трудоустройства выпускников Колледжа.

5. Обеспечение конфиденциальности сведений и безопасности при их обработке
5.1. Обеспечение защиты информации при обмене данными между Сторонами 

осуществляется в соответствии с требованиями Федеральных законов от 27 июля 2006 года 
№152-ФЗ «О персональных данных», от 27 июля 2006 года № 149-ФЗ «Об информации, 
информационных технологиях и о защите информации» с применением необходимых 
организационных и технических мер защиты.



5.2. Передача информации осуществляется на внешних электронных носителях, либо на 
бумажном носителе.

6. Ответственность сторон
6.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательств по 

настоящему Соглашению виновная сторона несет ответственность в соответствии с 
законодательством Российской Федерации.

6.2. Стороны обязуются обеспечивать конфиденциальность получаемой в рамках 
настоящего Соглашения информации и использовать ее только в целях реализации настоящего 
Соглашения.

6.3. За разглашение информации, содержащей персональные данные, Стороны несут 
ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7. Заключительные положения
7.1. Настоящее Соглашение вступает в силу с момента подписания его Сторонами, 

действует в течение 5 лет и считается продленным на каждый последующий год, если за месяц 
до окончания срока не последует заявления от одной из сторон об отказе от него.

7.2. Соглашение может быть расторгнуто по инициативе любой Стороны путем 
письменного уведомления другой Стороны по истечении одного месяца с момента получения 
такого уведомления другой стороной. Стороны до даты расторжения Соглашения должны 
выполнять принятые в соответствии с Соглашением обязательства.

7.3. Настоящее Соглашение по взаимному согласию Сторон может быть изменено или 
дополнено в любое время. Все изменения и дополнения к настоящему Соглашению 
оформляются в письменном виде в форме Дополнительного соглашения и действительны с 
момента его подписания Сторонами.

7.4. Вопросы, возникающие при реализации настоящего Соглашения, решаются путем 
переговоров и консультаций между Сторонами.

7.5. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои обязательства по настоящему 
Соглашению третьей стороне.

7.6. Настоящее Соглашение составлено в 2 (двух) экземплярах, имеющих одинаковую 
юридическую силу, по одному экземпляру для каждой Стороны.

8. Реквизиты и подписи Сторон

Государственное бюджетное 
профессиональное 
образовательное учреждение 
Республики Дагестан «Технический 
колледж имени Р.Н. Ашуралиева» 
Адрес: 367000, РД, г. Махачкала, пер. 
Студенческий, д.З 
Тел.: 8(8722)68 16 04

Г осударственное казенное учреждение 
Республики Дагестан «Центр занятости 
населения в муниципальном образовании 
«город Махачкала»

Адрес: РД, г. Махачкала, ул. Абубакарова, 117 
Тел.:+7 (8722) 64-15-04
E-mail: czn.mahac 

Директор _

dex.ru

Р.Б. Абсаламов
W ,


